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| INFORME DE RESULTADOS

Con profundo compromiso y dentro del marco de las facultades que me otorga el

honor de servir como Presidenta Municipal de PeAamiller y en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 37 de la Constitucion de nuestro querido Estado de
Querétaro, presento ante el Ayuntamiento y ante toda la comunidad este informe
escrito que refleja el trabajo realizado en la administracién publica municipal durante
el periodo que se informa.

Deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los habitantes de
Pefiamiller por haberme brindado su confianza. Ser la alcaldesa en nuestro municipio
es un privilegio que llevo con humildady con la determinacion de seguir trabajando por
el bien de todos. Este afio al frente de la administracion ha reforzado mi conviccion de
que, unidos, podemos transformar Penamiller en un lugar con mas oportunidades,
justiciay prosperidad para nuestras familias.

Este primerinforme marcaelinicio de nuestra gestiéony en él compartimos tanto
los logros alcanzados como los desafios que enfrentamos. Desde el primer
dia, asumimos estos retos con responsabilidad, aplicando una politica de

austeridad que, gracias al apoyo y comprensiéon de los integrantes del

Ayuntamiento, los funcionarios publicos y la ciudadania, nos ha
permitido optimizar recursos sin dejar de impulsar obras y programas
sociales que mejoran la calidad de vida de nuestra gente.

Cada avance refleja el esfuerzo compartido entre el gobierno
municipal y una sociedad participativa que cree en el cambio.
Juntos, hemos sentado las bases para un Pefamiller mas
fuerte, donde el didlogo, la transparenciay el trabajo en equipo
son pilares de nuestra vision hacia el futuro.

A todos ustedes, mi gratitud y la promesa de seguir sirviendo
con entregay pasion por nuestra tierra.

Con el firme compromiso de servir a Pefamiller y en
cumplimiento de las normas que rigen nuestro gobierno
municipal, durante este primer afno hemos dado vida al
Plan Municipal de Desarrollo, un proyecto construido cony
para la comunidad. A través de consultas ciudadanas,

escuchamos sus voces, prioridades y suefios para

integrarlos en ejes y acciones concretas que guien nuestro

trabajo hacia un futuro mas justo y préspero.
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Hoy, con transparencia y orgullo, compartimos los avances logrados en este camino.
Cada accioén ha estado enfocada en responder a las necesidades que ustedes nos
expresaron, tanto en campafna como en los espacios de didlogo que abrimos juntos.
Sabemos que aun hay desafios por superar y procesos que mejorar, pero cada dia
redoblamos el esfuerzo para que los programas y obras lleguen a mas familias,
especialmente a quienes mas lo necesitan.

Este ano también sentamos las bases de una gestidn cercana, eficiente y alineada con
las metas claras que nos trazamos. Ningun logro habria sido posible sin el trabajo
coordinado con el Gobierno del Estado de Querétaro, cuyo apoyo encabezado por
nuestro gobernador, Mauricio Kuri Gonzalez nos ha permitido ampliar beneficios y
oportunidades para todos los pefiamillerenses.

A ustedes, ciudadanos que confiaron en este proyecto, les reitero mi gratitud. Su
participacion activa es el motor de cada accién, y su critica constructiva, la brujula que
nos ayuda a mejorar. Seguiremos trabajando hombro a hombro, porqué Pefamiller
avanza cuando lo hacemos juntos.

Hoy quiero reconocer de corazén a cada una de las personas que hacen posible esta
gran tarea de transformar Pefiamiller:

e A mi equipo en el Ayuntamiento, compaferos y compaferas que dia a dia
caminan junto a mi, visitando cada rincén de nuestro municipio para escuchar,
atendery verificar que nuestros programas lleguen a quienes mas los necesitan.
Su compromiso es el cimiento de estos logros.

o Alos servidores publicos, cuyo trabajo silencioso pero incansable hace posible
que los servicios, tramites y apoyos lleguen a la gente. Valoro profundamente su
entrega y profesionalismo.

e A mifamilia, mi mama Leticia, mi segunda mama mi abuelita Adelay mi abuelito
Salvador Jiménez, asi como a Juan Carlos Aguilar, papa de mis hijos Valeria,
Valentina, Ainara y Juan Carlos, gracias por siempre apoyarme en mis proyectos
y por ser mi fuente de energia, con tanto amor y tanta fortaleza. Su amory
paciencia son el impulso que me mantiene firme en esta responsabilidad.
Gracias por ser mi refugio y mi mayor motivacion.

TRABAJANDO JUNTOS, HEMOS CONVERTIDO PRIORIDADES EN RESULTADOS.

ANA KAREN JIMENEZ GUILLEN
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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PROGRAMA “;VALES! UN FUTURO MEJOR”.
Un gobierno cercano, trabajando por su gente.

Uno de los mayores compromisos de un municipio es escuchar y responder a las
necesidades de su gente, especialmente de quienes mas lo necesitan. Creemos que
solo asi se puede construir una comunidad mas justa, donde todos tengan las mismas
oportunidades para salir adelante.

Nuestra prioridad es clara, impulsar el crecimiento econémico sin dejar a nadie atras.
Por eso, disefiamos politicas que no solo generan empleo y desarrollo, sino que
también garantizan apoyo a las familias que enfrentan mayores dificultades. Porqué
cuando ayudamos a quien mas lo necesita, no solo mejoramos su vida, sino gue
fortalecemos a toda la comunidad.

Este afo, reforzamos nuestros programas sociales con un enfoque especial en los
sectores mas vulnerables; uno de ellos, fue el denominado “Vales Un Futuro Mejor”,
que tiene como objetivo apoyar a las familias en su economia.

Con el firme propésito de apoyar a quienes mas lo necesitan, entregamos 2,200
despensas y 9,150 vales de despensa que beneficiaron directamente amas de 6,775
familias. El canje de vales, les permitid a las familias adquirir productos de primera
necesidad para su hogar, en los comercios de su propia comunidad, fortaleciendo asi
la economia local y facilitando su acceso a los alimentos.

Gracias a una inversion de
$1,900,000.00 (Un millén
novecientos mil
pesos 00/100
m.n.), logramos
llevar este alivio y
apoyo concreto a
los hogares de las
139 comunidades
que forman parte
de nuestro tejido
social.

Porque cuando la
comunidad avanza,
todos ganamos.
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PROGRAMA “SUMANDO JUNTOS”.
Fortalece el patrimonio familiar y reactiva la economia

El presente programa se disefia

En este gobierno, asumimos el compromiso ) o o
bajo una vision estratégica que

indeclinable de generar politicas publicas con

. . trasciende la asistencia social y
un enfoque de justicia social y desarrollo

. . : se consolida como una inversion
humano. Reconociendo que la vivienda digna es ] ] i

tangible en el patrimonio
familiar, con el objetivo general

de mejorar sustancialmente las

fundamental para el desarrollo de las familias,
hemos orientado nuestros esfuerzos a cerrar las

brechas de desigualdad que afectan a nuestros

. . condiciones habitacionales de
ciudadanos mas vulnerables.

este sector de la poblacién. Para
ello, se instrumentd la accidén concreta de proveer materiales de construccion a
familias de bajos recursos, facilitando asi la reparacidn, renovaciony mejoramiento de
sus hogares, lo que se traducira en entornos mas seguros, saludables y dignos.

11
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A través del programa “SUMANDO JUNTOS”, ejecutamos una inversion de
$1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 m.n.) para proveer apoyos directos y
tangibles que transforman realidades y reactivan la economia desde lo local.

El programa se concreté la entrega de materiales de construccidon para el

mejoramiento de viviendas, consistente en:

Bultos de cemento de 25 kg para
cimentar pisos firmes y ampliaciones
seguras.

e Block de cemento para la
construccién de muros que
brindan mayor proteccién vy
privacidad.

e Lamina galvanizada para la
proteccion de las inclemencias del
clima.

Este esfuerzo tuvo un impacto
directo en 250 familias de diversas
comunidades, permitiéndoles
transformary dignificar sus espacios habitacionales. La entrega de estos materiales no
es solo una ayuda; es una inversion en su patrimonio familiar que genera beneficios de
largo plazo:

e Mejora en la Salud:
Viviendas mas
seguras y estables
reducen riesgos de

accidentes y
enfermedades.

o Dignificacién de la
Vida: Espacios
habitables dignos
fortalecen la
integridad de las
familias.

e Seguridad y
Proteccion: Hogares
mejor estructurados

brindan mayor resguardo y
tranquilidad.

12
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“SUMANDO JUNTOS” fue disefado con unavision integral. Al canalizar los recursos a
través de comercios establecidos en la comunidad, el programa inyecta capital
directamente a la economia local, fortaleciendo el tejido comercial de Pefamiller y
generando un circulo virtuoso que beneficia a todos.

CURSOS DE AUTOEMPLEO EN PENAMILLER

En coordinacion con la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Querétaro,
llevamos a cabo cuatro cursos de autoempleo disefiados especialmente para mujeres,
con el propdsito de brindarles herramientas para aprender un oficio que les permita
generar ingresos en el futuro. Estos talleres estuvieron dirigidos a mujeres, quienes,
guiadas por una instructora, dedicaron 5 horas diarias durante 28 dias para adquirir
nuevos conocimientos. Al finalizar, cada mujer recibié un apoyo econémico como
incentivo para poner en practica lo aprendido.

oy s‘

EOD & A ﬂ i ’
T s pNE LT BR e T g il

.'s .!“)_‘ %
.‘ i, \‘L '. i

Los cursos que se impartieron fueron:

e Reposteria en la comunidad de San Juanico

o Aplicacion de uias en la Delegacion Villa Emiliano Zapata
e Reposteria en la comunidad de El Frontoncillo

e Aplicacion de uinas en la comunidad de EL Pilén

13
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Para estos cursos, tuvimos una inversion de $320,000.00 (Trescientos veinte mil pesos
00/100 m.n.), logramos impactar positivamente en la vida de 84 mujeres de Pefiamiller,
dandoles la oportunidad de aprender, emprender y mejorar su calidad de vida.

-

/

APOYO INTEGRAL A MUJERES EMPRENDEDORAS

En alianza con la Secretaria del Trabajo, llevamos esperanza y herramientas concretas
aemprendedoras valientes a través del programa “Equipamiento para el Autoempleo”.
Cada proyecto recibié un paquete de apoyo que incluyé:

e Mobiliario para organizar sus espacios de trabajo.
e Maquinariay equipo profesional para elevar su produccion.
e Herramientas especializadas que potencian su talento.

Cada equipamiento fue cuidadosamente seleccionado para transformar sus ideas en
negocios sostenibles, beneficiando a equipos de dos emprendedoras por proyecto,
teniendo un impacto real de:

e 12 historias de vida cambiadas (una para cada mujer beneficiada).
e $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 m.n.) invertidos en el desarrollo
economico local.

Este apoyo es un reconocimiento a la fuerza y la resiliencia de nuestras mujeres. Se
traduce en los recursos concretos que necesitan para dignificar sus condiciones de
vida y labrar, con certeza y esperanza, un porvenir de mayores oportunidades para si
mismas y sus familias.

De igual manera, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Querétaro (SEDESOQ), impulsamos diversos programas que beneficiaron a nuestra
gente de Pefiamiller.

14
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TARJETA “MUJER CONTIGO”

En nuestro Municipio, cientos de mujeres enfrentan dia a dia desafios econémicos que
limitan sus oportunidades. Por eso, a través del programa Tarjeta “MUJER CONTIGO”,
en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOQ), estamos
transformando realidades. Este programa no solo entrega un recurso econémico, sino
que siembra esperanza, brindando a mujeres en situacién de vulnerabilidad las
herramientas necesarias para construir un futuro mas estable.

Cada mes, las beneficiarias reciben $1,000 (Un mil pesos 00/100 m.n.) a través de una
tarjeta bancaria, un recurso que pueden utilizar para diversas necesidades.

Elimpacto alcanzado fue:

e 325 mujeres empoderadas (una tarjeta por familia, porque cada historia
cuenta).

e $2,275,000.00 (Dos millones doscientos setentay cinco mil pesos 00/100 m.n.)
invertidos en suenos y estabilidad econdmica.

e 325 hogares con mas oportunidades.

15
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Sabemos que la alimentacién es el cimiento de una vida digna. Por eso, a través de
Contigo en tu Mesa, llevamos esperanza y nutricion a los hogares que mas lo
necesitan. Este programa fortalece a nuestras comunidades mas vulnerables,
especialmente a nuestros adultos mayores que tanto han dado a lo largo de sus vidas.

e Nutricidon esencial: productos basicos que complementan la alimentacion

diaria.

e Variedad balanceada: incluye granos, proteinas y otros alimentos
fundamentales.

e Dignidad en cada entrega: pensada para cubrir necesidades reales de las
familias.

e 893 historias de vida impactadas de manera bimestral.
e Mayoria de beneficiarios: adultos mayores.
e 893 mesas con alimentos nutritivos.

Un programa que abraza a las futuras generaciones desde su primer latido.

Creemos que cada bebé merece un comienzo lleno de amor y oportunidades.
“CONTIGO Y TU BEBE” es mas que un programa de apoyo: es un abrazo comunitario
para las madres y sus pequenos durante los primeros 1,000 dias de vida, esa etapa
crucial donde cada nutriente marca la diferencia para siempre.

e Alimento para las necesidades nutricionales de los bebés.
e Productos de higiene esenciales para el cuidado infantil.

e Seguridad alimentaria: garantizamos que 39 pequefos en Pefiamiller reciban
los nutrientes que necesitan para crecer fuertes y sanos.

e Alivio econédmico: ayudamos a las familias a reducir los gastos en productos
basicos, permitiéndoles invertir en otros aspectos del desarrollo infantil.

16
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA “CUARTOS ADICIONALES”

En cumplimiento a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, orientados a elevar
la calidad de vida de las familias mas vulnerables, se presenta el informe de cierre de
la primera etapa de mejoramiento de vivienda. Este programa ejecutd una inversion
total de $4,406,431.00 (Cuatro millones cuatrocientos seis mil cuatrocientos treinta 'y
un pesos 00/100 m.n.), con lo cual se beneficia de manera directa e integral a 44
familias. Como resultado tangible de esta inversién, se construyeron y entregaron 30
cuartos adicionales completamente terminados y al cierre de este periodo, se
encuentran en fase final de construccién 14 mas.

v
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El material de construccion fue adquirido en comercios del municipio y se contraté a
mano de obra local, impulsando también la economia de la regién.

e Cobertura geografica: El programa llegd a 27 comunidades, focalizando la
atencion en las zonas de mayor marginacion del municipio.

e Obras completamente entregadas: Se concluyeron y entregaron 30 cuartos
adicionales, los cuales cuentan con cimentacion, pisoy losa de concreto. Esta
construccion quedo habilitada para su uso inmediato, resolviendo problemas
criticos de espacio y seguridad para las familias.

El Programa de Mejoramiento de Vivienda representa un avance concreto en la
construccién de un municipio mas justo y equitativo, donde el gobierno acercé los
apoyos a quienes mas lo necesitaban, cumpliendo asi con su compromiso de trabajar
por una mejor calidad de vida de las familias.

17
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PROGRAMA “EMPLEO TEMPORAL”

El objetivo del programa busca impulsar la inclusidn econdmica y la generacién de
oportunidades para la poblacién de Penamiller, con el fin de elevar la capacidad
adquisitivay la calidad de vida de las familias.

En su fase actual, el programa ejerce una inversion total de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 m.n.), la cual se asigna como apoyo econdmico a familias
beneficiarias de diversas comunidades del Municipio, priorizando a aquellas que se
encuentran en condicién de mayor marginacion.

Como contraparte fundamental y bajo un esquema de corresponsabilidad, las y los
beneficiarios participan activamente en jornadas de trabajo comunitario,
contribuyendo directamente al desarrollo y mejoramiento de los espacios publicos.

Las actividades en ejecucion incluyen:

e Mejoramiento urbano: Se recuperan y embellecen areas comunes para elevar
la calidad de vida.

e Limpieza de vialidades: Se realizan labores de barrido, desyerbe y retiro de
residuos solidos en calles y avenidas.

e Mantenimiento de infraestructura basica: Se rehabilitan y conservan caminos
vecinales para mejorar la conectividad y accesibilidad entre localidades.

e T

PUEBLO NUEVO N % Deesta manera, el programa genera un
%ghﬁogggﬂ Xt/ “° % impacto dual: por un lado, inyecta
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‘&= Ag- y 53 : l recursos directamente a la economia
%’ J’ V’ | 2 ¥ familiar, proporcionando una

: S—F \ cobertura para las necesidades
basicas de los beneficiarios. Por otro
lado, fomenta la participacion
ciudadana y genera bienes publicos
tangibles para toda la comunidad. Este
modelo se consolida como un

mecanismo eficaz de transferencia de apoyo, que trasciende el asistencialismo para
constituirse en una inversion social que promueve la reciprocidad, el trabajo colectivo
y el desarrollo comunitario integral de Pefamiller.

18
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Como parte integral de las acciones implementadas para fortalecer el bienestar de las
familias en el Municipio, se proporcion6 apoyo econdmico directo con el objetivo de
coadyuvar en el sostenimiento de la economia familiar.

Estos recursos se destinaron especificamente para atender imprevistos en materia de
salud, la adquisicion de medicamentos, gastos educativos y otras necesidades
prioritarias.

Para ello, se ejercio un presupuesto superiora (Un millén quinientos mil
pesos 00/100 m.n.), con lo cual se logré absorber gastos que hubieran impactado
directamente en el patrimonio de las familias pefiamillerenses, representando un
alivio financiero tangible para la comunidad.

19
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DIFPENAMILLER

CONTIGO DE CORAZON

2024 -2027

NUESTROS NINOS

Garantizar una alimentacion sana para

nuestros nifos es clave para su
crecimiento y salud. Sabemos
que una buena nutricién no
solo les da energia para
aprender y jugar, sino que
también ayuda a prevenir
enfermedades. Por eso, en
esta administracion, nos
hemos comprometido a
apoyar a las familias mas
vulnerables, asegurando
que los pequefios reciban
que

los alimentos

necesitan.

DESAYUNOS ESCOLARES

Este programa, alineado con los objetivos
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo
en materia de seguridad alimentariay apoyo a
la educacion, busca contribuir a la mejora del
estado nutricional de la poblacion estudiantil
de vulnerabilidad,
fomentando la asistencia y permanencia
escolar a través del apoyo alimentario.

en condiciones

La operacion del programa se ejecuta bajo dos
modalidades para optimizar
adaptarse a la infraestructura de los planteles
educativos beneficiados:

20
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Modalidad Caliente: Consiste en la
preparacion y dotacion de una comida
caliente, balanceada y apropiada para el
desayuno, servida en el plantel educativo.
Requiere de espacios con infraestructura
basica para su preparacion (cocina/comedor).

Modalidad Fria: Consiste en la dotaciéon de un
paquete de alimentos nutritivos, listos para su
consumo, que no requieren preparacion. Esta

dirigido a escuelas que carecen de

infraestructura para cocinar.
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Durante el periodo que se informa, el programa ha demostrado un desempefio
significativo en cuanto a cobertura e impacto, por lo que estas ayudas se entregan en
dos modalidades, que son:

Desayunos en caliente servidos, que permiten, que, con la colaboracién de maestros,
madres y padres de familia, los alumnos de 89 centros escolares reciban diariamente,
durante todos los dias de clase, su desayuno elaborado en las cocinas instaladas en
las escuelas.

e Apoyos Entregados:

Esta modalidad representa aproximadamente el deltotal de apoyos entregados,
confirmando su papel como la columna vertebral del programa al ofrecer una comida
completa.

e Apoyos Entregados: .

e Cobertura efectiva en 20 escuelas de diversas comunidades de esta
demarcacion.

e Esto representa el 21.1% del total de apoyos, evidenciando la flexibilidad del
programa para llegar a poblaciones estudiantiles que de otra manera quedarian
excluidas.

e Escuelas beneficiadas: 109 planteles educativos.

e Beneficiarios directos: Un impacto positivo de 2,517 alumnos, asegurando al
menos una comida nutritiva al dia.

e Hemos entregado un total de 23,713 paquetes en ambas modalidades.

El programa de desayunos escolares se traduce en la mejora del aprendizaje para los
alumnos beneficiados. Asimismo, la provisidon de una base nutricional adecuada que
incide directamente en una mayor capacidad de concentracién y rendimiento
académico de los estudiantes.

21

i



1 INFORME DE RESULTADOS

LLEVANDO ALEGRIA Y APRENDIZAJE A LOS NINOS DE NUESTRO MUNICIPIO

En Navidad, compartimos felicidad con los méas pequefios, entregando 8,700
aguinaldos a nifios de distintas comunidades y el Dia de Reyes con juguetes y la
tradicional rosca en diferentes localidades. De igual manera, logramos llevar sonrisas
a cientos de familias, recordando la magia de estas fechas tan especiales.

Para el dia del nifo, visitamos las 139
comunidades del Municipio para
entregar juguetes y compartir
momentos de diversion con los
ninos. No solo llegaron regalos,
sino también servidores publicos
de distintas areas, quienes
participaron en juegos, cCoOncursos
y actividades recreativas. Este
acercamiento refuerza nuestro
compromiso de no olvidar las
necesidades de nuestra gente y
lograr la sensibilidad y empatia
necesaria para un mejor desempeno del servicio publico.

Para seguir sembrando un futuro mejor,
enseflamos a los nifios la importancia
de wuna alimentacion sana vy
sustentable, implementando 21
huertos escolares en
comunidades con el Programa de
Desayunos Escolares. Con la
ayuda de padres de familia y
maestros, los pequefos
aprenden técnicas
agroecolégicas para cultivar sus
propios alimentos, fomentando
valores como el trabajo en equipo
y el cuidado del medio ambiente.

22
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CURSO DE VERANO 2025

En el marco de las acciones para fortalecer el
desarrollo integral de la nifiez y brindar opciones

de esparcimiento y aprendizaje durante el
periodo vacacional, implementamos el
programa “Cursos de Verano 2025”. Esta
iniciativa tuvo como objetivo principal
ofrecer un espacio seguro, formativo y
recreativo que, ademas, representara un
apoyo crucial para las madres trabajadoras,
proporcionando a sus hijos e hijas
actividades de alto valor pedagégico y social
mientras sus padres se encontraban en sus
horarios laborales.

El programa se desarrollo durante cuatro semanas en el mes de julio de 2025, en las
instalaciones de las Delegaciones de Camargo y El Portugués. Las actividades fueron
disefiadas e impartidas por un equipo multidisciplinario integrado por educadores,

psicologos, nutriélogos y monitores de deporte.

El curso incluyd un programa estructurado en cuatro ejes fundamentales:

e Refuerzo educativo ludico: Talleres de lectura, escritura creativa y
matematicas practicas.

e Desarrollo artistico y cultural: Talleres de pintura, musica, danzay teatro.

e Promocion de la salud y vida activa: Activacion fisica, juegos deportivos y
talleres de alimentacion nutritiva.

e Desarrollosocioemocional: Dinamicas de grupo parafomentar la cohesién, la
inteligencia emocional y la resolucién pacifica de conflictos.

23
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El beneficio central recayé en 74 nifias y nifos de entre 6 y 12 anos, de diversas
localidades del Municipio, ademas de que se llevaron conocimientos como:

e Desarrollo de habilidades: Los participantes fortalecieron competencias
académicas basicas de una manera divertida, previniendo el rezago escolar
durante las vacacionesy adquirieron nuevas habilidades artisticas y deportivas.

e Fomento de la socializacion: En un entorno controlado y positivo, los 74
beneficiarios mejoraron sus habilidades sociales, aprendieron a trabajar en
equipo y forjaron nuevas amistades, combatiendo el aislamiento y la timidez.

e Promocion de habitos saludables: Incorporaron conocimientos sobre
nutricién y la importancia de la actividad fisica como parte de su vida diaria,
sentando las bases para un futuro mas saludable.

e Desarrollo emocional: El programa proporciond un espacio de alegria,
creatividad y libre expresion, contribuyendo significativamente a su salud
mental y autoestima.

El programa actué como un
mecanismo de apoyo fundamental
para 74 familias, permitiendo que los
padres y madres de familia pudieran
desempenar sus trabajos con la total
seguridad de que sus hijos estaban en
un ambiente seguro, supervisado y
enriquecedor.

Ademas, de manera permanente, los
Centros Comunitarios de Proteccion a la
Infancia, ubicados en las Delegaciones de
Camargo y El Portugués, brindan talleres
educativos, ayuda con proyectos escolares,
atencion psicoldgica y actividades ludicas,
beneficiando a mas de 170 nifas y nifnos.

LA FAMILIA: EL CORAZON DE NUESTRA SOCIEDAD

La familia es el espacio donde crecemos, aprendemos valores y
desarrollamos habilidades esenciales para la vida, como el

respeto y la convivencia. Estos principios son la base de una

sociedad fuerte y unida, por lo que cuidar de las familias es una
tarea que nos involucra a todos.

Por ello, trabajamos con el compromiso de apoyar a quienes mas

lo necesitan. Una vez mas, la generosidad de nuestros @ {
ciudadanos brilld: gracias a su solidaridad, recolectamos 1,500 ’; Bond
cobijas, que, sumadas a las 7,500 adquiridas por el DIF 'o\

"
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1 INFORME DE RESULTADOS

Municipal, permitieron abrigar a 9,000 personas.
Ademads, distribuimos 38 toneladas de

jitomate, pepino y chile morrén para

apoyar la economia de las familias.

De igual manera, el cuidado de la
salud de los habitantes es un tema
prioritario de esta administracion;
sabemos que cuando la salud de
algun integrante de la familia se ve
comprometida, el impacto es muy
fuerte, tanto en el aspecto
emocional como econdémico, por lo
que de manera permanente,

- | & W facilitamos el traslado de pacientes
:i‘gg. > kk

4 , i y que requieren acudir a consultas
A L \ 7"':; ‘
estudios e intervenciones quirurgicas a diversas instancias de salud, principalmente
a los hospitales en Querétaro y Cadereyta. En el presente periodo se realizaron 4,500

médicas, curaciones, realizacién de

traslados de personas que acudieron a diferentes instituciones hospitalarias.
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1 INFORME DE RESULTADOS

PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD DE LA MUJER

En alianza con la Unidad de Especialidades 2 W : 1
Médicas para la Deteccion de Cancer de A —— 5 T o LT A‘
Mama, promovemos la prevencién y (s oy _‘ ™ 4T Ul 5 Y. EY f'l‘v

diagnostico temprano. Realizamos el
traslado para que 280 mujeres pudieran
realizarse estudios de mastografias,
ultrasonidos y biopsias, beneficiando a

)\,——_—_e:gl

mujeres de nuestro municipio. Estamos
convencidos que, en materia de salud, la
mejorinversién gue podemos haceresen
la prevencién y deteccidon temprana de
enfermedades.

APOYO ALIMENTARIO PARA QUIENES MAS LO NECESITAN

Protegemos la nutricién en las etapas mas
cruciales de la vida. A través de nuestros
programas de asistencia alimentaria,
acompanamos a mas de 3,380 personas
. en mas de 20 localidades. Nuestras
prioridades son a quienes se les realiza la
entrega de una despensa mensual: niflas
| Y nifos en primera infancia, mujeres
| embarazadas, adultos mayores vy
' personas con discapacidad,
§garantizéndoles un apoyo alimentario
. constante que fortalece su salud.

Enese sentido, fortalecimos elapoyo alas
familias pefiamillerenses con la puesta en marcha de acciones en favor del cuidado
infantil, dirigido a cuidadores principales de nifias y nifios en primera infancia (de2a5
anos). Esta estrategia, alineada con nuestros programas de asistencia, provee
herramientas, capacitacion y acompanamiento a 160 personas de diversas
comunidades, para optimizar el desarrollo integral y el cuidado de sus hijos e hijas.
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1 INFORME DE RESULTADOS

DEFENDIENDO LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Desde la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, brindamos 134 asesorias
para proteger los derechos de nifas, ninos y adultos mayores, promoviendo la unién
familiar. Gestionamos 20 convenios familiares para resolver conflictos familiares,
realizamos 30 visitas por casos de maltrato y dimos seguimiento a 31 juicios por
conflictos familiares, atendimos a 66 personas en ayuda psicoldgica y se logro
implementar la escuela para padres con 2 grupos de 6 sesiones en cada uno.

De igual manera, el Sistema Municipal DIF cuenta con el area de Trabajo Social, en la
cual se atienden a diversas comunidades, canalizando tramites, brindando asesorias
y realizando estudios socioeconémicos. Estas acciones han beneficiado a habitantes
102 comunidades. En el area de trabajo social, se han entregado 286 despensas, 150
kits pararecién nacidosy mas de 1,200 medicamentos, asimismo se han realizado 940
canalizaciones médicas a diversas instancias de salud.

CUIDANDO Y CELEBRANDO A NUESTROS ADULTOS MAYORES

Reconocemos la importancia de brindar atencidn y carifo

a nuestros adultos mayores, quienes han dedicado su
vida a construir nuestra comunidad. Por eso, con el
corazén abierto, hemos integrado 34 Clubs de
Adultos Mayores, donde 424 personas encuentran
un espacio de convivencia, aprendizaje y alegria.

Aqui, participan en

talleres de

activacion
fisica,
manualidadesy actividades sociales, disefiados
para mantener su vitalidad y creatividad.
Ademas, celebramos con mucho amor fechas
especiales como el Dia de la Madre, el Dia del
Padre y el Dia del Abuelo, llenando sus dias de
| sonrisas y momentos memorables.

27

K



1 INFORME DE RESULTADOS

Asi mismo, en el marco de las fiestas patronales se desarrollé un evento muy singular
que contod con la participacion entusiasta de los adultos mayores, en la coronacién de
la Reinay el Rey del adulto mayor.

Nos enorgullece acompafar a nuestros adultos mayores, porque ellos son testigos de
nuestra historia y guias de nuestro futuro, por lo que, para apoyar su salud integral,
ofrecemos un servicio de comedor de lunes a viernes, donde disfrutan de alimentos
nutritivos por una cuota simbdlica.

De igual manera, realizamos la entrega de apoyos a la movilidad y la visién, como
andaderas, bastones, sillas de ruedas y lentes, conscientes de que la movilidad y la
salud visual son fundamentales para la autonomia, la integracion social y el desarrollo
personal, la presente administracion priorizé la adquisicién y entrega de apoyos que
permiten:

e Proveer herramientas que faciliten el desplazamiento y autonomia de
adultos mayores y personas con discapacidad.

e Garantizar el derecho a la salud, mejorando la capacidad visual de
adultos mayores para potenciar y propiciar su plena integracion.

Cerrar brechas de desigualdad llevando apoyos concretos a las
comunidades mas alejadas de la cabecera municipal.
Las 33 familias beneficiadas provinieron de 20 comunidades diferentes,

con ello, brindamos inclusion y equidad, acciones tangibles que se
traducen en mejoras directas en la vida de las personas.
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INCLUSION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Trabajamos con dedicacién para que cada persona con discapacidad encuentre
oportunidades de desarrollo e integracidon en su comunidad. Creemos firmemente que
todos merecemos vivir con plenitud y dignidad.

Nuestro compromiso se materializa a través de la Unidad Bésica de Rehabilitacion,
ubicada en la cabecera municipal, y sus dos extensiones en El Portugués y San Miguel
Palmas.

Através del Programa de Atencion a la Discapacidad, hemos llevado a cabo:

e 92 platicas de prevenciény deteccion, beneficiando a méas de 450 personas.
e 1,077 consultas psicolégicas, 7,864 sesiones de terapia fisica, y 2,232 terapias
de lenguaje, realizandose en total 11,173 sesiones.

Estos apoyos no solo son herramientas fisicas, sino simbolos de esperanza y
autonomia para cientos de familias en Penamiller.

De igual manera, en el Sistema Municipal DIF contamos con una farmacia que
distribuye medicamentos, estando al servicio de las 139 comunidades de nuestro
Municipio. En este periodo se logroé surtir 3,200 recetas médicas.

DIF PENANLLER
=S 2
i) ) ARMACIA

Klimyn
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1 INFORME DE RESULTADOS

El Instituto de la Mujer consolida su rol como ente rector en la promocion de la
igualdad sustantiva y la erradicacion de la violencia de género. A través de
intervenciones estructuradas en los ambitos educativo, psicolégico y juridico, se han
implementado politicas publicas con perspectiva de género destinadas a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, su autonomia y su participacion en la
transformacién social del municipio.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y EMPODERAMIENTO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Generar un cambio cultural mediante la deconstruccion de estereotipos de géneroy la
prevencién primaria de la violencia, dirigido a adolescentes, familias y comunidad
educativa, impartimos talleres especializados con enfoque de género en planteles
educativos, abordando:

e Prevencion del acoso escolar (bullying).

e Eliminacion de tabues.

e Nuevas masculinidades y valores para la
equidad.

Con estos talleres, tuvimos una cobertura de
mas de 500 beneficiarios (alumnado, madres
y padres de familia). Con ello, fortalecemos el
empoderamiento temprano de adolescentes
mediante informacién veraz. Asimismo,
sensibilizamos a hombres y nifios en la v’
corresponsabilidad y el respeto a los

derechos de las mujeres, contribuyendo a la

prevencion estructural de la violencia de género desde el ambito educativo.
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1 INFORME DE RESULTADOS

De igual manera, realizamos la imparticion de talleres de empoderamiento dirigidos a
mas de 1,000 mujeres, con enfoque en:

e Derechos humanosy mecanismos de acceso a la justicia.

e Autonomia econdmicay participacién politica.

e Salud sexualy reproductiva.

e [Estas acciones clave, son para el fortalecimiento de redes comunitarias de
mujeres, la sensibilizacion masiva sobre la importancia de la igualdad de
género y la transformacion estructural mediante la incidencia en politicas
publicas locales.

AREA PSICOLOGICA

En el Area de Psicologia tenemos como misién
acompanfnar, empoderar y proteger la salud mental y
emocional de las mujeres de nuestro municipio,
reconocemos que, en el complejo entramado de la
vida contemporanea, las mujeres a menudo asumen
multiples roles y responsabilidades que pueden
generar estrés, ansiedad, desgaste y desafios Unicos
para su salud psicoemocional. Ademas, persisten
realidades como la violencia de género, las brechas

Por ello, con un enfoque
de género,

feminista vy
sensibilidad,
equipo ofrece un espacio

perspectiva
profunda
nuestro
seguro, confidencial vy

libre de juicios. Aqui,

nuestra prioridad es el

cuidado de la mujer en

de desigualdad, la sobrecarga de cuidados y las BRfe[sE] su diversidad,

presiones sociales que impactan directamente en su [s]flgleF=[ale [OMNal=Iae=Naa[EIl

calidad de vida.

para:

e Fortalecer la autoestimay la autonomia personal.

e Procesary sanar las experiencias de violencia, trauma o duelo.
e Gestionar el estrés, la ansiedad y la sobrecarga emocional.
e Promover relaciones sanasy basadas en el buen trato.

En el Instituto, entendemos que una mente sana es la base para una vida plena. Por
ello, en este periodo que se informa, atendimos a nuestras mujeres en diversos temas,
brindando:
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e Atencién especializada con perspectiva de género:

Atencidn clinica especializada, realizandose la integraciéon del expediente
clinico bajo la normativa NOM-168-SSA1-1998.

Proceso estandarizado: Entrevista inicial, evaluacion sintomatolégica,
diagndstico y protocolo terapéutico.

Politica de rechazo cero: Garantia de acceso a toda mujer en situacién de

' INFORME DE RESULTADOS

violencia.

o Resultados Cuantitativos y Cualitativos que trascienden:
e 216 atenciones psicolégicas individualizadas.
e 30 atenciones en delegaciones municipales para mujeres en contextos

rurales.

e (Canalizaciones a instituciones de salud (CESAM, CECOSAMA, Hospitales

Generales).

e Impacto positivo con el acompafiamiento otorgado, dando como resultado:
e Restituciéon del poder personaly autonomia emocional de las usuarias.
e Reduccién de barreras geograficas para el acceso a servicios de salud

mental.

e Atencidn integral que considera factores familiares, sociales y culturales.

AREA JURIDICA

El Area Juridica cumpli6 con su mision
fundamental de ser un pilar de defensa,
acompanamiento y restitucion de derechos
para las mujeres del municipio, por lo que
nuestra gestion se orientd a garantizar el
acceso a la justicia con una perspectiva de
género y un enfoque especializado,
reconociendo las brechas y vulnerabilidades
especificas que enfrentan las mujeres en
diversos ambitos. A través de un modelo de
atencion integral y gratuito, se brindé asesoria,
representacion y acompafiamiento legal a
aquellas que se encontraron en situacion de
violencia o cuyos derechos fundamentales
fueron vulnerados.
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El trabajo realizado se enfocd en

la protecciéon juridica de las

priorizando su

mujeres,
seguridad y su autonomia. Se

actué con diligencia y

compromiso en cada caso,
postura

empaticay firme. Estos esfuerzos

siempre desde una
del area estuvieron dirigidos a
busqueda de

justicia en una realidad tangible,

transformar la
contribuyendo asi a la
construccién de una comunidad
mas equitativa, segura y libre de
violencia para todas las mujeres.
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Estos resultados de una atencion integral se reflejaron en:

e 335 asesorias juridicas otorgadas.

e 122 carpetas en seguimiento en via penal.

e 89 carpetas cerradas con éxito.

e 18 carpetas en proceso de judicializacion.

e 15en carpetas en proceso de resolucion.

e 153 visitas domiciliarias para atencién.

e 585 acompanamientos a fiscalias (Toliman, Cadereyta, San Juan del Rio, El
Marqués, Jalpan de Serra).

Con estas acciones, se reafirma el compromiso con la construccidon de un municipio
donde las mujeres ejerzan su ciudadania plena, libres de violencia y discriminacion.
Los resultados expuestos reflejan una intervencion multidisciplinaria y transversal
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Por un Penamiller donde la igualdad de género sea el cimiento de nuestra
transformacién social.
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& ?‘
DIRECCION DE
EDUCACION

LA EDUCACION COMO EJE TRANSFORMADOR DE NUESTRO MUNICIPIO

Garantizar el acceso a una educacion equitativa, inclusivay de calidad constituye uno
de los compromisos fundamentales de esta administracién, pues reconocemos su
poder como catalizador del progreso social y como herramienta indispensable para
mejorar las condiciones de vida de nuestras familias. Durante este primer afio de
gestion, hemos trabajado con determinacion para fortalecer el sistema educativo
local, priorizando acciones que permitan a nifias, ninos y jovenes desarrollarse en
entornos propicios para su formacién integral.

En estrecha colaboracion con instituciones educativas y autoridades estatales, y con
la invaluable participacidon de madres, padres de familiay docentes, hemos impulsado
programas disefiados para promover la permanencia escolar, disminuir el rezago
educativo y asegurar que las nuevas generaciones cuenten con las herramientas
necesarias para alcanzar su maximo potencial.

Sabedores de que la educacion es la base

para construir un futuro mas justo y
prospero, hemos destinado
recursos estratégicos a becas,
rehabilitacion de infraestructura _
escolar, entrega de apoyos [N I el .
educativos y creaciéon de - | - N
espacios seguros y dignos para
el aprendizaje. Este informe
refleja los logros obtenidos, las
iniciativas emprendidas y el
impacto positivo que, gracias al
esfuerzo colectivo, hemos
generado en beneficio de las
familias de Pefiamiller.
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Impulsando la formacién académica de la juventud de Pefamiller

Conscientes de gque la educacidn es la via mas poderosa para el desarrollo personaly
comunitario, el Gobierno Municipal de Penamiller, en cumplimiento de su compromiso
con la juventud, mantiene en operacidon dos Casas del Estudiante, ubicadas en la
ciudad de Querétaro y en el municipio de Pinal de Amoles. Estas residencias
representan un pilar fundamental para que jovenes de escasos recursos o de
comunidades alejadas puedan continuar sus estudios de nivel medio superior y
superior sin verse limitados por factores econémicos o geograficos.

Actualmente,

, recibiendo alojamiento digno con
servicios basicos garantizados, como luz, agua
potable, gas, internet, mobiliario, utensilios
esenciales y alimentacion.

A lo largo del presente afno, se han realizado
acciones de mantenimiento y mejora en ambas
casas, con el fin de ofrecer espacios seguros,
funcionales y propicios para el estudio.

La Casadel Estudiante en Querétaro permite a sus
beneficiarios acceder a instituciones de prestigio
como la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQ), el Instituto Tecnolégico de Querétaro (ITQ),
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro (UTEQ),
entre otras. Por su parte, la casa en Pinal de
Amoles brinda cobertura a jévenes que cursan
estudios en ese municipio o0 en zonas aledanas,

evitando asi largos y costosos traslados diarios.

Mas alla de ser un apoyo educativo, este programa transforma vidas, no solo impulsa
la formacion profesional de los jévenes, sino que también contribuye al desarrollo de
sus familias y comunidades, generando oportunidades reales de movilidad social. El
Gobierno Municipal de Pefiamiller reafirma su compromiso con la educacién como eje
transformadory continuara trabajando para ampliary fortalecer este tipo de iniciativas,
convencido de que invertir en la juventud es sembrar el progreso de nuestro municipio.
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BECAS EDUCATIVAS
g0

PENAMILLER

En un acto de firme compromiso con la equidad y el
desarrollo social, otorgamos de manera directa
becas econdmicas a estudiantes de educacion ﬁ
basica, con una inversién total de $300,000.00  Educacion Basica 2025
(Trescientos mil pesos 00/100 m.n.), con el objetivo de prevenir la desercion escolar e
incentivar el aprovechamiento en los niveles de primaria y secundaria, beneficiando

asi a alumnas y alumnos de nuestro municipio y reafirmando el apoyo irrestricto a la
educacion.

PROGRAMA “POR TU ESCUELA”

El Gobierno Municipal, en el marco del programa “Por Tu Escuela” y con una gestion
coordinada con el Gobierno del Estado de Querétaro, ha ejecutado una inversién
global de $8,511,935.63 (Ocho millones quinientos once mil novecientos treinta y
cinco pesos 63/100 m.n.) destinada a la dignificacion de la infraestructura educativa.
Esta inversion, distribuida de manera focalizada, ha beneficiado a 10 instituciones
educativas de nivel preescolar, primariay secundaria, impactando positivamente en la
formacion de 4,961 alumnos de la matricula estudiantil de diversos planteles.

Dentro de los proyectos con mayor

74 S litud, "
- l'v/‘ $E&VAVAVAVAV ampirIWL:ersién i ari(::portagseej
_‘ ‘Q?‘ ‘ i | ‘VA“VA\‘\ | correspondiendo a la

¢ construccién de una
' techumbre en la cancha de
usos multiples en el
preescolar, primaria y
' secundaria de la comunidad
de El Tequesquite, la
rehabilitacion de la barda en la
# primaria Ignacio Zaragoza de la
localidad de Camargo y la
rehabilitacion de la primaria
Justo Sierra de Penamiller.
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El programa se instituyé como
una politica publica prioritaria de
la administracién, con el objetivo
fundamental de garantizar que
los estudiantes de Pefiamiller
reciban educacién en espacios
seguros, funcionales y dignos. El
programa se alinea con el Plan
Municipal de Desarrollo en su eje
Unidos por el Desarrollo Social y
opera bajo los principios de
transparencia, focalizaciony
maximizacion de recursos.

4

Tenemos el firme compromiso con la educacion
como pilar del desarrollo comunitario. La
inversion de mas de ocho millones de pesos se
ha aplicado priorizando obras que faciliten el
trabajo y la estancia de maestros y alumnos,
como la construccién de una techumbre, la
rehabilitacion de espacios deportivos, la
edificacion de muros perimetrales y banos,
hasta la instalacidon de barandales y mobiliario,
que contribuye a la creacién de entornos
educativos 6ptimos, seguros y propicios para el
desarrollo académico, sentando las bases para
un Pefamiller con mayores oportunidades para
sus nifas, ninos y jovenes.

APERTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO CAMPUS PENAMILLER

N
D>

PENAMILLER

' INFORME DE RESULTADOS

Como parte de nuestro compromiso con el futuro de los jovenes, el Gobierno Municipal
realizo la gestion para el desarrollo educativo regional, esto con la llegada del Instituto

Tecnolégico de Querétaro, extension Penamiller. Este proyecto emblematico, con vision

estratégica, brindara acceso a la educacion superior de calidad en nuestro municipio,
respondiendo a las demandas de formacidn profesional y tecnolégica de la region.
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El campus iniciara operaciones con dos carreras de alto impacto y pertinencia
regional:

e Ingenieria Industrial
¢ Ingenieria en Sistemas Computacionales

Estos programas son diseflados para formar profesionales competitivos, alineados
con las necesidades del sector productivo estatal y nacional. Es por ello que, para
garantizar instalaciones dignas y funcionales, se destind una inversién inicial de
$202,149.28 (Doscientos dos mil ciento cuarenta y nueve pesos 28/100 m.n.) en:

e Adecuacién de espacios académicos y administrativos.
e Optimizacion de dreas comunes para el desarrollo estudiantil.

En esta primera etapa con avances importantes que resultaran en un impacto
transformador, teniendo:

e 12 jovenes beneficiados en la primera generacion, provenientes de
comunidades como Rio Blanco, Villa Emiliano Zapata, Pena Blanca y
Penamiller, entre otras.

e Retencion del talento local: Evitando la migracion estudiantil a otras ciudades.

e Motor de desarrollo: Formacién de profesionales que impulsaran la economia
local en sectores industriales, tecnoldgicos y de emprendimiento.

Este logro refleja el trabajo coordinado entre el
Gobierno Municipal y el Instituto Tecnoldgico de
Querétaro, materializando un suefo colectivo;
acercar la educacién superior de excelencia a las
puertas de nuestros jovenes, por ello, el Instituto
Tecnolégico Campus Pefiamiller no es solo un edificio,
es la semilla del progreso, donde se formaran los
lideres que transformaran nuestro municipio.

Este proyecto nos
consolidara como un
municipio que apuesta
por la educacion como

palanca de movilidad

social y desarrollo
sostenible.
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PROGRAMA DE “TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO”:
Garantizando el Acceso a la Educacidon en Pefiamiller

Derivado de las gestiones emprendidas con el Gobierno del Estado de Querétaro a
través de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, se desarrolla el Programa de
“Transporte Escolar Gratuito”. Esta iniciativa, gestionada y operada de manera
coordinada, evidencia el compromiso institucional con la equidad educativa y el
desarrollo integral de la nifiez y juventud, impactando positivamente en la asistenciay
elrendimiento escolar de estudiantes provenientes de comunidades rurales y de dificil
acceso. Estos apoyos se observan en los resultados tangibles como son:

e 651 estudiantes beneficiados de 13 instituciones educativas.

e 60 rutas operadas diariamente por 7 conductores capacitados.

e Cobertura en mas de 60 localidades, incluyendo zonas de alta marginacion.

e Servicio 100% gratuito: Eliminacion de barreras econdmicas para el traslado
escolar.

e Flota segura y adecuada: Vehiculos en dptimas condiciones para garantizar
traslados sin riesgos.

En Penamiller, creemos que la distancia nunca debe ser un impedimento para

educarse, cada ruta recorrida es un paso hacia el futuro de nuestro municipio.

CURSOS DE VERANO

En el marco de nuestro compromiso con el S
desarrollo integral de la nifez y el e :
fortalecimiento del tejido social, =
implementamos los Cursos de

=W il

j £ A
Verano 2025. Esta iniciativa tuvo : '
como proposito principal ofrecer un

espacio seguro, formativo y de
esparcimiento durante el periodo

vacacional, brindando apoyos St ] ;
concretos a las madres trabajadoras = Py P——
del municipio. _ | et gt = >

Ee———
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1 INFORME DE RESULTADOS

Se proporciond de manera gratuitaa mas de 100
nifas y nifos un programa estructurado de
talleres y actividades, garantizando asi
lainclusiény el acceso a opciones de

sano esparcimiento sin que
representara una carga econdmica
para las familias. De igual manera, se
brindé a los participantes diversas
actividades, disefladas para potenciar
sus habilidades, incluyendo talleres
de danza, lectura, manualidades,
juegos didacticos e introduccién al
i idiomainglés.

A través de la metodologia ludica, se impulsdé activamente el desarrollo de
capacidades cognitivas y motrices, apoyando paralelamente el fortalecimiento de
valores fundamentales como la convivencia armdnica, la creatividad, la colaboracion
y el trabajo en equipo. Este apoyo se extendié de manera deliberada a menores de la
cabecera municipaly diversas comunidades.

La ejecucion de estos cursos de verano refleja el firme compromiso de esta
administracién con la nifez pefiamillerense. El apoyo brindado no solo cumplié con el
objetivo de ocupar positivamente el tiempo libre de los menores, sino que se
constituyd en una inversion tangible en su formacion como ciudadanos proactivos.

CLAUSTRA
P88 I SUERAND

£
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1 INFORME DE RESULTADOS

SALUD

Como parte de nuestras acciones
encaminadas a la prevencién, tenemos el
claro objetivo de apoyar en el rubro de la
salud, impulsando campafas de
sensibilizacién sanitaria en el municipio.
Estas acciones se han llevado a cabo en
coordinacién con instituciones estatales,
asi como con la participacion activa de la
comunidad, reflejando un modelo de

gestién cercano.

Nuestras auxiliares de salud, debidamente capacitadas, estan preparadas para
ofrecer primeros auxilios, seguimiento a pacientes, monitoreo de signos vitales y
aplicacién de medicamentos bajo prescripciéon médica. Este programa no solo facilita
el acceso a atencion primaria, evitando desplazamientos innecesarios, sino que
también garantiza una respuesta inmediata en situaciones de urgencia. Como
reconocimiento a su invaluable labor, los auxiliares reciben capacitacién continua y
una compensacién econdmica por su dedicado servicio.

De igual manera, en aras de que puedan desempefiar y fortalecer sus labores de
manera eficiente, se les hace entrega de kits para atencion basica, que incluyen
baumandémetro, glucémetro, termdémetro y oximetro.
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1 INFORME DE RESULTADOS

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MATERNA E INFANTIL

En alianza con la Secretaria de Salud del Estado, hemos implementado una red de
traslado oportuno para mujeres embarazadas y recién nacidos en situacién de
emergencia, con el objetivo de reducir la mortalidad maternay perinatal. Esto, permite
garantizar una atencion médica inmediata y especializada, salvaguardando la vida de
madres y sus bebés.

En coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado y el Sistema Municipal DIF, se
llevaron a cabo campafas itinerantes para acercar servicios médicos gratuitos a las
zonas mas vulnerables del municipio.

e Estasjornadasincluyeron:

e Salud reproductiva.

e Prevencidon de adicciones.

e Programa de planificacion familiar.

e Pruebas rapidas de VIH y deteccién de tuberculosis.

e Promocion de habitos saludables.

e Suministro de medicamentos para enfermedades crénicas

Gracias a estas acciones, habitantes de diversas comunidades recibieron atencion
médicay orientacion preventiva.
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1 INFORME DE RESULTADOS

COMBATE ACTIVO CONTRA EL DENGUE

Como parte de una labor de prevencion y
control de enfermedades de transmision
vectorial, se intensificaron las acciones contra
el dengue mediante:

e Jornadas de descacharrizacion para
eliminar criaderos de mosquitos.

e Fumigaciones focalizadas en zonas de
mayor riesgo.

e (Campanas de concientizacidn sobre
medidas preventivas en hogares vy
comunidades.

Estas medidas buscan reducir la incidencia del
dengue y proteger la salud de las familias.

RECONOCIMIENTO AL SERVICIO SOCIAL EN SALUD

El personal médico y odontolégico que

ENTREGA DE lNﬂEN'"vo realiza su s.e(;viciol sgcialfendnuestrosl
A MEI)“:“S QNTF" v A A“XIHARES DE Tl[ | centros de salud es fundamenta

{ {, =1 para la deteccion temprana y
[N ‘;;‘r\ ) atencion de enfermedades, por

lo que, como incentivo a su
compromiso, se otorgd un
apoyo econdmico a los
pasantes que colaboran en el
municipio, reconociendo asi su
aporte a la salud publica.
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1 INFORME DE RESULTADOS

De igual manera, como parte de las acciones para el fortalecimiento de la salud en la
localidad de Carrizalillo, destinamos la cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil
pesos 00/100 m.n.) para la construccidn de la casa de salud en dicha localidad. Estos
trabajos sin duda ayudaran impulsar una cultura de salud a partir de la promociény la
prevencion, otorgando atencién curativa de bajo riesgo y fomentando la participacién
de la poblacion en los talleres comunitarios en el rubro de salud publica.
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1 INFORME DE RESULTADOS

DEPORTE

El Deporte nos permite maximizar la prosperidad colectiva a través de la activacion
fisica, la rehabilitacién de espacios deportivos y el impulso a competencias locales.
Su labor se consolida como una inversion social prioritaria que fortalece la salud
publica, previene conductas de riesgo en jovenes y construye capital comunitario,
transformando el deporte en una herramienta efectiva de desarrollo humano y
cohesion territorial, por ello, con una inversion directa de $319,892.24 (Trescientos
diecinueve mil ochocientos noventa y dos pesos 24/100 m.n.) apoyamos al deporte
local mediante acciones concretas que incluyen la dotacién de equipamiento
deportivo, la organizacion de torneos municipales y activaciones fisicas.

IMPULSO ECONOMICO AL DEPORTE LOCAL PARA TODAS LAS EDADES

Se otorgd un apoyo a la Liga de Futbol Pefamiller que beneficié a 675 jugadores de los
27 equipos que la conforman, cubriendo gastos de arbitraje para garantizar la
continuidad de las competencias. De igual manera, complementandolo con la entrega
de uniformes, trofeos y recursos para la premiacién. Con estas acciones, ayudamos
para que se fortalezca la organizacion deportiva y la sana competencia.

' U
Qv s
=Y
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1 INFORME DE RESULTADOS

De manera paralela, se asignaron recursos para impulsar eventos deportivos masivos
de caracter incluyente, disefhados para promover la participacion ciudadana y el
esparcimiento saludable entre la poblacion.

Dentro de los eventos deportivos se incluyeron:

e Torneos de futbol 9 en El Portugués.

e Torneos relampago de basquetbol juvenil en Extoraz, Camargo y Agua Fria.
Torneo de futbol en categoria veteranos “Leyendas del Fatbol Pefamiller”.

La 152 edicion de la Carrera Pedestre al Picacho.

Cuadrangulares de futboly basquetbol durante la Feria de Penamiller.
Activacion fisica en instituciones educativas, promoviendo habitos saludables
desde temprana edad.

Estas iniciativas han beneficiado a mas de 1,000 deportistas de todas las edades,
ofreciéndoles espacios de esparcimiento, salud integral y alejandolos de entornos de
riesgo.
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1 INFORME DE RESULTADOS

DOTACION DE UNIFORMES DEPORTIVOS

Atendiendo las necesidades de las
instituciones educativas y equipos
participantes en los torneos municipales,
mediante una gestion realizada con el
Instituto del Deporte y la Recreacion del =
Estado de Querétaro (INDEREQ), se

proporcionaron uniformes deportivos a cerca =
de 500 beneficiarios, fortaleciendo asi las
condiciones para la practica del deporte en s
igualdad de oportunidades. '

COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DEL DEPORTE

Como parte de nuestro compromiso por el una inversion de
impulsar el sano desarrollo, la recreacion y la B3R BEE{R: & kN0 [0 Tel=S G 11 (o] a =5
cohesion social de nuestras comunidades, BEEIEERIL ochenta mil
concluimos y entregamos obras deportivas Melelglelei(=Tgiel:Md=Te1=Mol=EToX-0[0/A4K0]0)
importantes, asi como el avance significativo MagRaBREERGE RN oTol E= RET[STelElel o]y
de un proyecto mas, que en conjunto Me[EERST-FIE]i=E 6] ol ¢- M6 [F[RVE]
representan una inversion solida en el capital BsEhlEiloEN! a cientos de
social de nuestras familias. habitantes:

e Construccién de cancha publica en la localidad de El Portugués: Se realizaron
trabajos de construccion mejora integral. Este espacio recupera su vocacion
como centro de actividad deportiva y social.
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1 INFORME DE RESULTADOS

e Construccion de techado en espacio multideportivo en la localidad de El
Motoshi: Se doté a esta comunidad de una techumbre de calidad que protege a
los deportistas y asistentes del sol y la lluvia. Esta obra dignifica el espacio
publico y promueve un mayor y mejor uso de las instalaciones para torneos y
actividades recreativas.




1 INFORME DE RESULTADOS

e Rehabilitacion de cancha publica en la localidad de El Frontoncillo: Esta obra
se encuentra en proceso, sin embargo, los trabajos ya se encuentran en marcha
e incluirdn mejoras que sin duda beneficiaran a muchos habitantes.

e Rehabilitacion de la cancha de la Delegacién Villa Emiliano Zapata, mediante la
gestion coordinada con la Secretaria de la Juventud del Estado de Querétaro.
Estos trabajos consistieron en actividades de pintura y acondicionamiento.




1 INFORME DE RESULTADOS

Estasintervenciones, tanto las entregadas como la que se encuentra en ejecucion, son
muestra clara de que el deporte es una prioridad para esta administracion. Son el
resultado de escuchar las necesidades de las comunidades y traducirlas en hechos
concretos, que, sin duda, mejoran la calidad de vida y fortalecen el tejido social,
asimismo, con la visién de una administracion que cree en el deporte como una
herramienta fundamental para alejar a nuestra juventud de los malos habitos,
fomentar valores de trabajo en equipo y disciplina, y crear espacios dignos de
convivencia familiar.
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1 INFORME DE RESULTADOS

En la administracién de Pefiamiller, hemos trazado un rumbo claro para impulsar el
progreso y desarrollo de todas y todos los pefamillerenses, con la firme conviccidon de
que el desarrollo econdmico es el cimiento de un futuro préspero. Este primer informe
de gobierno refleja nuestro compromiso inquebrantable, plasmado en el Eje 2: Unidos
por el Desarrollo Econdmico, de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el
cual ha sido posible gracias al respaldo y decidido apoyo del Gobernador del Estado
de Querétaro, Lic. Mauricio Kuri Gonzalez.

Hemos trabajado de la mano con las diversas Secretarias del Gobierno Estatal, como
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y la Secretaria de Cultura, asi como con la
Asociacion Ganadera Estatal y local, para alinear nuestras metas y estrategias. Esta
colaboracidn ha permitido una sinergia que maximiza el impacto de cada accidén en
beneficio de nuestras comunidades.

El desarrollo econémico de Pefamiller se sustenta en el fortalecimiento del sector
agropecuario, la promocioén estratégica del turismo y la preservacién y difusién de
nuestra rica cultura. Estas areas son los pilares fundamentales que nos impulsan hacia
un futuro sostenible. Los resultados obtenidos en estos primeros meses son muestra
del trabajoy la coordinacién efectiva que hemos logrado, sentando un paso mas hacia
la consolidacién de los avances de administraciones pasadas.

Con el compromiso de la
administracién, y la invaluable
colaboracion de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario (SEDEA),
asi como de |la
Asociacion Ganadera
local y estatal, hemos

impulsado programas y

acciones clave para fortalecer a
nuestros productores, quienes, con su trabajo incansable, son el motor de nuestra
economiay la base de nuestra identidad.
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1 INFORME DE RESULTADOS

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA ADQUISICION
¥ DE PESTICIDAS: En una accién estratégica para
L7 proteger las cosechas y asegurar la produccion de
. alimentos, hemos implementado un programa de
| . subsidio del 50% del costo en agroquimicos. Este apoyo

i ha permitido a 612 agricultores adquirir insumos de
alta calidad, como insecticidas, herbicidas, fungicidas

W - y foliares, esenciales para el cuidado de sus cultivos.
Este programa ha reducido significativamente las

~ pérdidas por plagas, como el gusano cogollero y la
chicharrita, fortaleciendo la seguridad alimentaria de
nuestro municipio.

PROGRAMA DE INCENTIVOS DE SEMILLA DE MAIzZ:
Reconociendo la importancia de los cultivos basicos,
hemos apoyado a 152 agricultores con la venta de
semilla de maizy frijol a mitad de precio. Esta medida
ha aligerado la carga econdémica de nuestros
productores, reduciendo significativamente sus
costos de produccidon y fomentando la siembra y el
desarrollo del campo pefamillerenses.

SERVICIO DE VACUNACION Y MEDICAMENTOS PARA
GANADO: El compromiso con nuestros ganaderos es
prioritario. Hemos proporcionado consultas veterinarias
gratuitas y servicios de vacunacion y desparasitacion a
bajo costo. Hemos logrado atender a 316 productores,
beneficiando a un total de 3,116 cabezas de ganado,
incluyendo bovinos, ovinos, caprinos y equinos, lo que
permite que nuestros productores mantengan la
sanidad de su ganado. Ademas, hemos coordinado
acciones de esterilizacion de mascotas a bajo costo en
colaboracion con médicos veterinarios del programa de
ISSAR-UNAM para controlar la fauna feral.
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SERVICIO DE TRACTOR: Para facilitar la preparacion
de la tierra y optimizar los recursos de nuestros
agricultores, hemos brindado el servicio de barbecho
y rastra. A la fecha, hemos trabajado abarcando 570
hectareas de cultivo, beneficiando a 480 productores

del campo. Esta accion ha permitido a nuestros
productores incrementar su productividad vy
eficiencia.

1 INFORME DE RESULTADOS

PROGRAMA DE FORRAJES: En apoyo a los ganaderos
afectados por la época de estiaje, hemos puesto
disposicion de los productores de ganado casi 90
toneladas de rastrojo a precio subsidiado. Este
apoyo directo ha mitigado el impacto de la sequiay ha
asegurado la alimentacién del ganado en un periodo
de escasez.

PROGRAMA APOYO AL CAMPO: Se ha implementado este programa para los
productores que requieren el servicio de retroexcavadora para la rehabilitacion de

parcelas y caminos. Con esta iniciativa, se ha beneficiado a los productores con la

rehabilitacion de caminos y accesos a sus parcelas, mejorando las condiciones de
limpiezay desazolve, asimismo se ha trabajado un total de 160 horas en estas labores.

54

EXPOSICION GANADERA: En el marco de las Fiestas
Patronales de Penamiller 2025, llevamos a cabo la
Exposicién Ganadera con el objetivo de fortalecer el
sector productivo local. En un esfuerzo coordinado
con la Union Ganadera Regional de Querétaro,
inauguramos este importante evento. Durante la
exposicion, entregamos apoyos directos a productores
pecuarios y acuicolas, consistente en mas de 3
toneladas de alimento para peces, del cual
resultaron beneficiados 22 productores y apoyamos a
27 ganaderos en la adquisiciéon de bovinos, caprinosy

iK



1 INFORME DE RESULTADOS

ovinos de alta calidad, permitiendo a los productores locales mejorar sus hatos y la
genética de sus animales. Esta iniciativa subraya el compromiso de nuestra
administracién con el impulso de las actividades agropecuarias, consolidandolas
como un pilar del desarrollo econdmico de nuestro municipio.

Se ha fomentado la implementacion de
soluciones innovadoras para los desafios del campo, promoviendo el desarrollo y la
sustentabilidad, como lo es:

° Productores de las localidades
de Los Alamos, El Comedero, Rio Blanco y La Plazuela fueron beneficiados con
la instalacidon de un sistema captador de agua, que incluye una techumbre,
canaletas y sistema de almacenamiento. Este proyecto se logré con una
inversion total de (Doscientos veintiocho mil seiscientos pesos
00/100 m.n.), gracias a la aportacion tripartita de los productores y de los
gobiernos estatal y municipal.

o Con una inversion total de

(Trescientos ochenta y tres mil pesos 00/100 m.n.), beneficiamos

a productores de las comunidades de San Miguel de Palmas, Cruz de Milagroy

El Alamo con la instalacién de sistemas de riego equipados con bombas y
paneles solares.

° Proporcionamos a los
productores de ganado informacion detallada sobre inocuidad zootécnica,
abarcando buenas practicas pecuarias, condiciones adecuadas para la vida
animaly vigilancia epidemioldgica. Hicimos especial énfasis en la prevenciény
el manejo del gusano barrenador del ganado (GBG), un tema de vital
importancia para la sanidad regional.
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1 INFORME DE RESULTADOS

El trabajo en equipo ha sido fundamental para alcanzar los resultados aqui
presentados. Cada una de las acciones en el sector agropecuario se ha logrado gracias
a la estrecha coordinaciéon con dependencias estatales, como la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario (SEDEA), asi como con la Union Ganadera Regional de
Querétaro y de manera muy especial, con el compromiso y participacién activa de los
propios beneficiarios. Esta sinergia demuestra que, al unir esfuerzos, podemos
potenciar elimpacto de cada programay construir un futuro mas prosperoy sostenible
para todos, en esta coordinacion tenemos los siguientes programas:

APOYO ESTATAL POR INCLEMENCIA
CLIMATOLOGICA: En coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario
(SEDEA), hemos distribuido 131 toneladas de
maiz para apoyar a 738 agricultores de los
diferentes ejidos del municipio que se vieron
afectados por la sequia. Esta accién,
fundamental para mitigar los efectos de las
inclemencias del tiempo, se convierte en un
beneficio para las familias productoras del
Municipio.




1 INFORME DE RESULTADOS

Como parte de
las labores realizadas en beneficio

de productores del Municipio,
se les brindé apoyo con los
trabajos de corte y
empacado para la semilla de
la avena, de igual manera, en
colaboracion con la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario (SEDEA),
entregamos

a 40
productores del municipio, ?
con objetivo aumentar la &% ' 7 = =
produccion de forraje en la region, un recurso vital para la alimentacion del ganado.
Con esta iniciativa, se logré la produccién de 3,641 pacas de avena, fortaleciendo la
capacidad de nuestros productores para enfrentar los desafios de la temporada.
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1 INFORME DE RESULTADOS

ENTREGA DE APOYOS POR SEQUIA A GANADEROS: En respuesta a las dificiles
condiciones de la sequia, hemos

coordinado la entrega de 54.6
toneladas de alimento
concentrado para ganado
bovino. Este apoyo,
gestionado por la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario (SEDEA), se

entregd a 156 productores

del municipio, mitigando

de manera significativa el

impacto de la escasez de
alimentos para sus hatos.

Esta accién es resultado

de la colaboracion

efectiva entre la Union

Ganadera Regional de
Querétaroy la Direccién de Desarrollo Agropecuario de Penamiller.
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PROGRAMA "CONTIGO EN CONCURRENCIA PARA PRODUCTIVIDAD RURAL
(MUNICIPALIZADO)":  En un  esfuerzo
coordinado con el Gobierno del Estado, .
implementamos este programa para
fortalecer la infraestructura
productiva y el hato ganadero. Este
apoyo beneficié a 103 productores
de las distintas comunidades del
municipio con la entrega de: Tinacos
de 5,000 L.; Cisternas de 10,000 L.;
Remolques; Mangueras; Alambre de
pua; Malla ciclénica; Paneles
solares; Bombas y motobombas;
Captadores de agua; Vientres
gestantes.

T
|

La inversion total para este programa fue de $2,703,170.00 (Dos millones setecientos
tres mil ciento setenta pesos 00/100 m.n.), con aportaciones tripartitas que
demuestran la colaboracion entre los distintos niveles de gobierno y el compromiso de
los beneficiarios: La cantidad antes descrita se conformdé con la aportacion de
$706,766.10 (setecientos seis mil setecientos sesenta y seis pesos 10/100 m.n.), por
parte del municipio, una cantidad igual proporcionada por gobierno del estado y el
restante por los productores beneficiarios del programa.
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GUIAS DE TRANSITO PECUARIO: En colaboracién con la Unién Ganadera Regional de
Querétaro, emitimos 180 guias que permitieron la movilizaciéon de 766 animales de
especies como bovinos, ovinos, caprinos y porcinos. Esto facilitdé su venta a otros
municipios como San Joaquin, Cadereyta, Toliman y Ezequiel Montes, fomentando el
comercio y la movilidad del ganado local.

VIAJES DE AGUA PARA GANADEROS: Ante los efectos de la sequia, realizamos
suministro de agua para ganado a diversas comunidades, incluyendo El Alamo, San
Miguel Palmas, El Portugués, Piedra Gorda, Pefia Blanca, El Lindero, Las Mesas, Agua
Fria, Boquillas, San Isidro, Mesa del Troje y Rio Blanco. Esta accidon ha sido fundamental
para apoyar a los productores y mitigar el impacto del estiaje en el sector ganadero.

UNIDAD DE PRODUCCION PECUARIA (UPP): Con el objetivo de facilitar el registroy
controldelganado, realizamos 218 renovacionesy 7 nuevas inscripciones de Unidades
de Produccidon Pecuaria (UPP). Para acercar este servicio a las comunidades,
establecimos puntos de atencion en las delegaciones de Rio Blanco, Agua Friay San
Miguel Palmas, permitiendo a los productores actualizar su padrén ganaderoy acceder
a futuros programas de apoyo.

IDENTIFICADORES SINIIGA: Atendimos 45 solicitudes de identificadores por parte de
productores con ganado bovino de
diversas comunidades. A la

fecha, hemos colocado un
total de 222

identificadores, los ¢
cuales son esenciales
para el registro oficial
del ganado,
fortaleciendo la
trazabilidad y sanidad |
animalen laregion.
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Nuestro compromiso
desde la Direccién de
Turismo y la
Coordinacion de Cultura
se ha reflejado en el
rescate y la promocion
de nuestras tradiciones
mas arraigadas. Se han
puesto en marcha una
serie de acciones
innovadoras para

posicionar a Penamiller
como un destino turistico a visitar. De la mano de la Secretaria de Turismo del Estado,
y conscientes del potencial de nuestras bellezas naturales, hemos impulsado una
estrategia de promocidén y desarrollo que beneficia a los comercios y prestadores de
servicios provenientes de las localidades y directamente a nuestra poblacion,
sentando las bases en los esfuerzos de fomento turistico en nuestro municipio.

\)‘\ﬁ EL 14 de agosto de 2025 se
inauguraron con gran algarabia las Fiestas Patronales de Pefamiller,
una de las celebraciones mas importantes y esperadas del ano. Con la
PE“AM'LLER presencia de la Secretaria de Cultura del Estado de Querétaro, Lic. Ana

RLIH AL 10 D8 ACOLTO DE 2025 Paola Lopez Birlain, en representacion del Gobernador, encabezamos

la ceremonia de coronacioén de Monse 1era, la reina de
estas festividades. En nuestro mensaje, destacamos
que "esta feria es el corazdn de nuestras costumbres
ytradiciones, y los pefiamillerenses las compartimos
con orgullo con ustedes". El evento, que conté con la
presencia de distinguidas personalidades, reinas de
diversas comunidades y cientos de familias, dio
inicio a una serie de actividades que garantizan
diversion, alegria, respeto y convivencia.

61

K
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urante los dias de fiesta, los asistentes pudieron disfrutar de una amplia y variada
cartelera de eventos culturales, deportivos y artisticos. En el Teatro del Pueblo se
presentaron shows de huapango, asi como espectaculos comicos y musicales con
artistas de talla nacional e internacional.

Un claro ejemplo de ello fue la emotiva celebracién del
certamen “Voces y Raices de los Ejidos de

Penamiller”, un evento que no solo destacé la
identidad de nuestro municipio, sino que también
se convirtid en una plataforma para resaltar el
orgullo y la riqueza cultural de cada comunidad.
Las jovenes participantes se erigieron como
portavoces de iy ]
: nuestras tradiciones, W
e — demostrando con

o -

pasién y fuerza el arraigo de nuestra gente. En una tarde
llena de talento y cultura, se reconocio el esfuerzo y

dedicacion de todas las concursantes.

Eventos como este fortalecen nuestro tejido
social y refuerzan el valor de nuestra herencia
cultural, consolidando a Penamiller como un
destino con historia, corazén y tradicion.

PRINER LUG AR

$10,000.00 PESOS
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Las Fiestas Patronales de Pefamiller 2025 no solo fortalecieron la identidad y las
tradiciones de nuestro pueblo, sino que también generaron una importante derrama
econdmica para los comerciantes y artesanos locales, consolidando a Pefamiller
como un destino turistico lleno de tradicion y hospitalidad.

Actividades de Semana Santa: Con el apoyo de esta administraciony la colaboracion
de la Parroquia Santa Maria de la Asuncioén,

llevamos a cabo las actividades de

Semana Santa, una de |las
tradiciones mas importantes del
municipio. Con la representacion de
“El Martir del Gélgota”, se fortalece
el sentido de identidad y unién entre
los habitantes de Pefiamiller. Esta
emotiva puesta en escena,
desarrollada por ciudadanos de la
cabecera municipal y comunidades
vecinas, relne a mas de 80 actores

—incluyendo nifias, nifos, jévenesy
personas adultas mayores— que se preparan durante dias para ofrecer una
interpretaciéon conmovedora y de gran calidad. Esta tradicion, que se vive
intensamente durante dos jornadas, atrae a visitantes de distintas regiones del estado
y del pais, consolidandose como una expresioén cultural que enaltece el compromiso,
la solidaridad y el orgullo de nuestra comunidad.
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Llevamos a cabo una jornada de
recreacion y conexién con la

naturaleza en el marco del
Equinoccio de Primavera.
Esta actividad, organizada
por el Instituto Municipal de
la Juventud en coordinacion
con las areas de Educacioén,
Salud, Deportes, Casa
Municipal de Cultura vy
Turismo, congregd a un gran
numero de ciudadanos. Con
gran animo, se realizd una

caminata al icdénico cerro
del Picacho, donde se llevaron a cabo rituales simbdlicos para recibir la energia vital
de la estacion, llevandose a cabo este afo el dia 20 de marzo. Esta iniciativa no solo
fomentd la cohesién social, sino que también resalté la importancia de nuestro
patrimonio natural y las tradiciones locales.

El 1 de agosto de 2025,
Penamiller se visti6 de fiesta para recibir el
3er Concurso Nacional de Baile de
Huapango Huasteco. El evento se
convirtié en una celebracion de
la musica, el baile y las
tradiciones, atrayendo a mas de
provenientes de las
seis huastecas de los estados de
Tamaulipas, San Luis Potosi,
Hidalgo, Veracruz, Puebla vy
Querétaro. Ademas, contamos
con la presencia de parejas
procedentes de los estados de
Colima, Chihuahua, la Ciudad de
México y de los Estados Unidos
de América. Destacamos la importancia de este género musical que “nos emocionay
permite la sana convivencia bailando con los pies y bailando con el corazén™.
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El concurso contd con la participacion de talentosos bailarines en las categorias de
Pequefios Huapangueritos, Infantil, Juvenil y Adulto, en los estilos queretano,
veracruzano, potosino, e hidalguense. El evento no solo impulsé la promocién de
nuestra cultura, sino que también dinamizé la economia local, ya que artesanos,
comerciantes y prestadores de servicios, ofrecieron sus productos a los asistentes,

creando un ambiente de celebraciény comunidad.
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Capacitacion en Manejo Higiénico

de Alimentos: Se llevd a cabo un . TR

taller de "Manejo Higiénico de
Alimentos" dirigido a
prestadores de servicios
que manipulan alimentos y
bebidas. Este taller se
impartiéo en atencién a las
necesidades de  los

comerciantes locales, con : - DEALIHE{JAT%)[?Eg gligs?r'gngg;gg%mvms =
el objetivo de brindarles ' Ot gtlig” {
herramientas y
conocimientos que
garanticen una mejor
atencion y servicios de
calidad durante las Fiestas Patronales de Pefiamiller. La capacitacidon en esta area es
fundamental para la profesionalizacién del sector turistico, asegurando la satisfaccion
y lasalud de losvisitantes, lo que a su vez fortalece laimageny la reputacién de nuestro
municipio como un destino seguro y confiable.

i Reconocimiento a Artesanos y
‘ Productores: EL15de agosto de 2025,
se llevd a cabo la entrega de

reconocimientos a mas de 40

‘i& ’ ‘1 : _1/'_’:./:“" OMICE artesanos y productores de la
£ N7 : &g\ region. Este acto honré su
\N , . SR | ' y 5=/ 4m'l esfuerzo, talento y dedicacion,

S : =\ g 1 Y que han permitido que el
S | ) Y - a» nombre  de  Pefiamiller

trascienda a fuera de nuestras
fronteras. Los reconocimientos
se entregaron a los
participantes que exhibieron y

BT o vendieron sus creaciones en el

X

espacio "PUnto México", ubicado en el CAPTA de la Secretaria de Turismo del Estado de

Querétaro, durante todo el mes de junio de 2025. Ademas de dar a conocer su arte,
esta iniciativa les permitié obtener ingresos adicionales, fortaleciendo la economia
familiar y reafirmando el compromiso del municipio con el fomento del talento local.

66

K




1 INFORME DE RESULTADOS

Carrera Pedestre al Picacho 2025:
El 16 de agosto de 2025, con
gran entusiasmo se llevo a

cabo la Carrera
Pedestre al Picacho,
un evento deportivo
que resalta la belleza
natural y el espiritu

competitivo de
Pefamiller. La
participacion de

atletas locales y de
otros estados hizo de
esta edicion un
rotundo éxito.

Eventos como este
impulsan el deporte y la sana convivencia, promoviendo un estilo de vida saludable en
la comunidad.

Exposicion Fotografica "Penamiller
a Través del Tiempo": Con el
objetivo de honrar la
memoria y promover el
arraigo de nuestra
comunidad, presentamos
la exposicidon fotografica
"Penamiller a Través del
Tiempo". Esta muestra
permitid6 a residentes vy
visitantes recorrer la
historia del municipio a
través de imagenes que
reflejan la evolucion de su
gente, costumbres,
tradiciones, deporte y gastronomia. La actividad buscé inculcar la importancia de
preservar nuestra herencia cultural y fortalecer el sentido de identidad de los
pefiamillerenses.
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Se realizaron diversas
actividades de Dia de Muertos
en coordinacion con la Casade
Cultura y la Direccion de
Educacion. Elevento contd con
la participacion de diferentes
instituciones educativas de la
cabecera municipal, quienes
se sumaron a las actividades
de Xantolo, asi como a los
concursos de altares, catrinas
y catrines. Se trata de una

conmemoracion en donde los
habitantes honran a todas aquellas personas que ya no se encuentran entre nosotros,
pero que, a su vez, se convierte en una sana convivencia en donde se combinan los
colores que adornan nuestras calles, con los olores de nuestra gastronomia, creando
una experiencia unica para los penamillerenses y los visitantes.

qrotravel @
Pefamilier

La presencia de Pefamiller en el mundo pwan.
digital se ha fortalecido. Hemos dado seguimiento a las paginas .

DISFRUTA AL MAXIMO DE

en cualquier poca del afio

oficiales en Facebook e Instagram. En un esfuerzo por conectar QUERETARO
con nuevas audiencias, hemos creado una nueva plataforma en

TikTok, permitiendo difundir de manera dindmica y atractiva las
‘r experiencias turisticas que ofrece nuestro municipio.

QUERETARO

El turismo debe ser un motor de
desarrollo para nuestra gente. Con este fin, en la celebracion del 276° aniversario de la
fundacion de Penamiller, instalamos un Mercado de Artesanias que dio espacio a
artesanos locales. Este evento permitié a nuestros artesanos creadores, exhibir y
vender sus productos y artesanias, lo que ha contribuido de manera significativa a la
economia familiar. Con diversas actividades civicas, culturales y artisticas, el evento
contd con la participacidon del personal de Casa de Cultura y de uno de los trios
huapangueros que nos representa, quienes deleitaron a las familias congregadas para
celebrar este importante acontecimiento. La jornada se caracterizé por una sana
convivencia que honrd nuestra historia y tradiciones.
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El fomento del turismo no se limita a las iniciativas

propias del municipio. La administracién municipal ha brindado apoyo a eventos
organizados por terceros, facilitando su realizacién y promoviendo la afluencia de
visitantes. Al ofrecer las facilidades necesarias y colaborar con los organizadores,
hemos logrado que Pefiamiller se posicione como un destino atractivo para eventos de
gran relevancia, lo que a su vez se traduce en una mayor derrama econémicay en una
proyeccién positiva para nuestra gente. Estas acciones de coordinacion
interinstitucional atraen a nuevos visitantes que, aino con afo, regresan para disfrutar
de las bellezas naturales y la hospitalidad de nuestra comunidad, entre los eventos que
se realizaron tenemos los siguientes:

Ceten o0 .p.\.':

o ampvt®”

o Ne

a4 b ° - .
Y - .
N
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municipio fue sede del "Reto
Pefia Blanca 2025", una de las
carreras de trail mas
destacadas del
semidesierto  queretano.
Con una participacion
récord de

provenientes de 12 estados
de la Republica Mexicana,
el evento no solo impulsoé
el turismo deportivo, sino
que también generd una
significativa derrama
econdmica para las
localidades de La Laja, El
Paraiso y Pena Blanca, a través de la renta de hospedajes y la instalacion de
puestos de comida. Ademas de los beneficios turisticos y econdmicos, el
evento dejé un legado social importante con la donacion de 100 libros a la
biblioteca de la Escuela Primaria de Pefa Blanca, contribuyendo asi a la
educacion de la nifez de la region. EL"Reto Pefa Blanca" se consolida como un
ejemplo de como el deporte puede ser una herramienta poderosa para el
desarrollo socialy econdmico de nuestras comunidades.

Se realizé el
7° Maratén Messier en colaboracioén
con el Club Astronémico Bernal
A.C. Este evento no solo ofrecio
una experiencia de observacion
astrondmica inigualable, sino
que también fomentd la
conexion con la naturaleza y la
ciencia. El campamento
astronébmico permitid6 a los
visitantes explorar cumulos
estelares, galaxias lejanas vy
meteoros, atrayendo a
aficionados y exploradores del
cielo de diversos lugares. Este
tipo de eventos consolidan a
PeAamiller como un destino con potencial para el turismo de aventura y
especializado, ofreciendo experiencias unicas que combinan la belleza natural
con la fascinacién por el cosmos.
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e Recorrido por el Camino de
San Junipero Serra: El
sabado 5 de abril de
2025, tuvimos el
gusto de recibir a
un grupo de
visitantes de la
ciudad de
Querétaro, quienes
recorrieron  parte
de la  historica
"Ruta de San
Junipero Serra", un
sendero que rinde
homenaje a los
pasos del fraile
franciscano  que
evangelizé la Sierra Gorda. La caminata, guiada por expertos locales, se centré
en el icénico cerro de El Picacho, un punto de gran importancia ecolégica y
espiritual. Esta actividad, que conecta a los visitantes con la naturaleza y larica
historia de la regién, se posiciona como una de las experiencias turisticas mas
enriquecedoras del municipio. La presencia de guias locales garantiza un
recorrido seguro e informado, destacando los hermosos paisajes y las
impresionantes vistas que Pefiamiller ofrece.

De cara al futuro, esta administracion reafirma su compromiso de continuar
trabajando en la consolidacion de un Penamiller préspero. Las acciones aqui
presentadas son solo el inicio de un plan de desarrollo ambicioso que buscara el
fortalecimiento del sector productivo, la diversificacion de la economia local, el
impulso de nuevos proyectos turisticos y la mejora continua de la infraestructura
municipal. A través del trabajo coordinado, la innovacién y el apoyo a nuestra
gente, seguiremos avanzando en la construccion y desarrollo de nuestro
municipio.
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La Casa de Cultura es un actor clave en la transformacién de nuestro municipio. Su

labor va mas alla de organizar eventos; se consolida como una inversion enfocada a la

prosperidad social y la identidad de nuestra comunidad, por lo que, al promover las

expresiones artisticas y proteger nuestro patrimonio,
fortalecemos el tejido social, generamos oportunidades
para nuestros creadores y posicionamos a Pefamiller
como un destino atractivo. Esta gestién reconoce que una

cultura vibrante es sindnimo de una comunidad mas

unida, préosperay con un futuro prometedor.

Es por ello que, en la casa municipal de Cultura se
implementa una oferta diversificada de talleres,

disefiados para preservar las tradiciones, desarrollar ©4

habilidades artisticas y promover la proyecciéon de
nuestros talentos locales a nivelregionaly nacional. Estos
espacios de formacidon no solo enriquecen el capital
cultural del municipio, sino que fortalecen el tejido social
y generan oportunidades de desarrollo para sus
participantes.

[ TIERR
DUERETANR

GRUPO PARTICIPANTE
_’.‘ N " f'\'e- "

P

GRUP

MI CORAZON" DE CASA DE CULTURA.
COREOGRAFIA
MONUMENTAL

DE HUAPANGO

<7 ©2 DE FEBRERO 2025
JARDIN GUERRERO

CENTRO HISTORICO DE QUERETARO 4:00 PM

A continuacién, se detallan los beneficios y alcances de los principales talleres en

operacion:

° Con una asistencia consolidada de 60

alumnos distribuidos en dos grupos (35 nifosde 5a 12 .
anos y 25 jovenes de 13 a 17 anos), este taller se ‘

imparte de martes a jueves. Su beneficio central
trasciende la formacién dancistica, al posicionar
elnombre del municipio en distintos escenarios. El
grupo ha obtenido proyeccién mediante
participaciones en festivales y certamenes
especializados de huapango en municipios como
San Joaquin, Pinal de Amoles y Villa Guerrero,
entre otros.
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TALLER DE DANZA FOLCLORICA PARA ADULTOS: Dirigido a publico en general
mayor de 19 afnos, este espacio cuenta con 20 participantes. Su valor reside en
fomentar el esparcimiento cultural activo en la poblacién adulta, ademas de
servir como embajador de nuestra cultura en intercambios con otros
municipios, como lo demuestran sus presentaciones en Cadereyta de Montes
y Pefiamiller en el marco del Encuentro del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion (SNTE).

TALLER DE MUSICA HUASTECA: Este taller
fundamental para la salvaguarda del patrimonio
musical local. Se instruye en la ejecucion del
violin, jarana y quinta huapanguera a 29 alumnos
distribuidos en tres sedes: Casa de Cultura (15),
San Miguel Palmas (8) y El Portugués (6). El
beneficio comunitario se evidencia en su activa
participacion en las fiestas patronales y su
representacion oficial en eventos de gran
tradicion, como el Congreso de Ninos y Jévenes
Huapangueros en Atlapexco, Hidalgo.

es

TALLER DE CANTO, COMPOSICION Y EXPRESION ARTISTICA: Con 9 alumnos,
este taller esta disefiado para potenciar la voz y la creatividad musical en todas
las edades. Contribuye a descubrir y formar nuevos valores artisticos, quienes
ya han comenzado a mostrar sus avances en diversas localidades del
municipio, enriqueciendo la cartelera de eventos comunitarios.

TALLER DE ARTES PLASTICAS: Orientado a nifios de
5 a 12 afos, este taller desarrolla competencias
clave como la creatividad, la motricidad fina y la
conexion con las tradiciones a través de la
elaboracién de manualidades tematicas. Su
principal beneficio es fomentar la identidad
cultural entre los mas jévenes, vinculando su
aprendizaje con el calendario civico y festivo
municipal.

En conjunto, estos talleres representan una inversién para el desarrollo humano y
cultural, que promueve la identidad, la cohesién comunitaria y la proyeccidn positiva
de nuestro municipio.
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CIRCUITO ARTISTICO 2025: En un esfuerzo por acercar las artes a todas las
comunidades, la Casa Municipal de la Cultura, en coordinacién con la Secretaria de
Cultura del Estado de Querétaro, presenté el “Circuito Artistico 2025”. Esta iniciativa
estatal busca estimular y difundir el desarrollo de las artes escénicas. Las
presentaciones, que son completamente gratuitas, incluyen una diversidad de
proyectos de danza, musicay teatro. Entre las obras presentadas se encuentran:

e "Danzando Cuentos" de Dadev-Danza, con coreografias sobre historias de
piratasy brujitas que promueven la amistad y la cooperacion.
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El"Circuito Artistico" es una herramienta invaluable para llevar experiencias culturales
de alta calidad a todos los rincones del municipio, fortaleciendo el acceso a las artes

y fomentando el talento local.

El trabajo realizado en estos primeros meses, en los sectores del desarrollo
agropecuario, el turismo y la cultura, no es un esfuerzo aislado, sino una
continuacion y fortalecimiento de las bases sentadas en administraciones
pasadas. Los logros obtenidos son el resultado de una vision y trabajo compartido
entre la ciudadania y la Administracion municipal.
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El desarrollo de Pefiamiller se fundamenta en una vision
integral que busca la prosperidad de sus habitantesy la
preservacion de su entorno. Con este propdsito, hemos
delineado el Eje 3 de nuestro Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027: Unidos por un Desarrollo Sostenible. Este eje
representa el compromiso de esta administracién por
mejorar la calidad de vida de las comunidades a través de
acciones estratégicas que garantizan el acceso a
infraestructura digna y a servicios publicos de calidad.

Este apartado detallara los avances especificos en dreas criticas

para el crecimiento de Penamiller. Desde proyectos de Energia
INVES R E ol SR ERCIp (el Te ONCUNCNCIERIEIMIIBYAN  Eléctrica que llevan luz a los hogares, hasta la gestion para el
CIEvVele]y I [-R sl{elV/CIA (RN VRSN ENICIN  acceso al Agua Entubada y los sistemas de Drenaje, que son
IVTalleloT[oAIelelo VIO =Tl (eI IVISNCREISON CYTIICEICRAE I  fundamentales para la salud publica y el desarrollo. Ademas, se
Cle[VIleE:Te R g [Tqg [ pggl eIVt e [l olgel=ICINERRNENIEIEEN  expondran las iniciativas que han fortalecido la infraestructura
s RC N el{ef-{CH e [t N slelolt:Tet{e]g MeT sl e Tale [} (Vel{el \/jal, la comunicacion y el transporte, elementos indispensables
IRl Rt R SV RAPEEEN (SNRUILRIAN para la integracion de nuestras comunidades. Cada accién
EEINlE BANEJER LRSI (VIR cfleja el trabajo diario y la dedicacion de este gobierno para
(EENlelsEell[ETel{e]s We [CHEN STy ICIei NIV [ EICRAN [V RN construir un futuro méas sélido, funcionaly sostenible para todas
todo el territorio municipal. y todos los pefiamillerenses.

Cabe resaltar que del presupuesto del fondo de Infraestructura Localidad LU IR
Social que le correspondia al Municipio de Pefiamiller, se destino el Agua Saliendte $788,250
. . . Agua de Pedro $447,41

10% para contribuir con los recursos que integran el componente Agua Fria Mfg&f;;;
indigena del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social. Cuesta Colorada $184,877
El Carrizal $123,441

; El Moral $301,043

Lo anterior, permitié que 16 comunidades del Municipio resultaran = Pto.delaGuitarra $122,633
= ElTequesquite $163,051

beneficiadas con un monto global de méas de 7 millones de pesos. E Lalaja $140,417
. . X . ©  LaPlazuela $442,747

De acuerdo a los criterios de asignacién, los recursos son 'S LasMesas $204,278

. . Mesa del Troje $119,

entregados de manera directa a las comunidades y deben ser % e $173 260
destinados a obras en favor de la comunidad como agua potable, E‘?”a Blanca $542,176
fo Blanco $410,981

drenaje, electrificacién, salud, educacion y urbanizacion. San Miguel Palmas 0%$1,264,709

Total 7,089,353
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Garantizar el acceso a agua potable y sistemas de drenaje eficientes es una prioridad
de esta administracién. Con una inversion total de (Trece millones
ochocientos setentay dos mil setecientos cuatro pesos 25/100 m.n.), este gobierno ha
llevado a cabo obras clave para el acceso a servicios basicos. Estas obras no solo
mejoran la salud publica y las condiciones sanitarias de nuestras comunidades, sino
que también sientan las bases para un desarrollo integral y sostenible. Cada proyecto
ejecutado en este rubrorepresenta un paso firme hacia la dignificacion de los espacios
y la mejora de la calidad de vida de los pefiamillerenses.

Rehabilitacion del tanque de almacenamiento
de agua potable.

Localidad: La Ordefna
e Beneficiarios: 237 personas
Estado: Terminada

Rehabilitacion del tanque de almacenamiento
publico de agua potable.

e |ocalidad: ELComedero
o Beneficiarios: 63 personas
e FEstado: Terminada

Ampliacion de la red de distribucion de agua
potable.

e Localidad: Barrio Los Nogales
e Beneficiarios: 25 personas
e Estado: Terminada
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Ampliacion de la red de distribucion de agua
potable.

e Localidad: Pefiamiller (Colonia EL Sétano)
e Beneficiarios: 40 personas
e Estado: Terminada

Ampliacidon de la red del sistema de distribucion
agua potable.

e localidad: La Estacion
e Beneficiarios: 25 personas
e FEstado: Terminada

Construccion de la red de distribucion de agua
potable.

e |ocalidad: El Ardillero
e Beneficiarios: 95 personas
e FEstado: Terminada

Equipamiento de pozo con paneles solares para sistema
de agua potable.

Localidad: Boquillas

Instalacién de paneles solares para el equipo de bombeo
Beneficiarios: 157 personas

Estado: Terminada

iK



1 INFORME DE RESULTADOS

Construccion de pozo profundo de agua potable.

Localidad: Villa Emiliano Zapata
Beneficiarios: 709 personas
Detalle: 250 metros lineales
Estado: Proceso

Asimismo, como parte de las acciones para fortalecer el acceso al agua potable en
nuestro municipio, se encuentran en proceso dos obras que beneficiaran directamente
a la poblaciéon. Ambas intervenciones forman parte del compromiso de esta
administracién por mejorar la infraestructura hidraulica y garantizar condiciones mas
dignas y seguras para las familias que aun enfrentan retos en el suministro de este
recurso vital.

Rehabilitacion de la red de agua potable primera
etapa.

e Localidad: Penamiller (Calle Adolfo Lopez Mateos)
o Beneficiarios: 100 personas
e [Estado: En Proceso

Construccion de tanque publico de agua potable
y linea de conduccion.

e |ocalidad: Molinitos (EL Molino)
e Beneficiarios: 127 personas
e Estado: En Proceso
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DRENAJE SANITARIO

Como parte del compromiso por mejorar la infraestructura basica y garantizar
condiciones de salubridad para las familias del municipio, la administracién municipal
haimpulsado obras clave en materia de drenaje sanitario. Estas acciones responden a
la necesidad de fortalecer los sistemas de desague en zonas estratégicas,
contribuyendo a un entorno mas seguro, funcionaly digno.

En este periodo, se ha dado seguimiento a obras que buscan fortalecer el sistema de
drenaje, especialmente en zonas de alta concentraciéon poblacional. En ese sentido,
actualmente se encuentran en proceso las siguiente obras:

Ampliacion y rehabilitacion de la red de drenaje
sanitario.

e Localidad: El Portugués

e Detalle: Ampliacion en la calle José Joaquin
Fernandez de Lizardi y rehabilitacién en la
avenida Amelia Robles.

e Beneficiarios: 622 personas

e Estado: En Proceso

Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario
primera etapa.

e Localidad: Penamiller (En calle Adolfo Lépez
Mateos)

e Beneficiarios: 100 personas

e Estado: En Proceso
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ENERGIA ELECTRICA

El acceso a la energia eléctrica es un motor fundamental para el desarrollo
comunitario, ya que ilumina los hogares, fortalece la economia local y garantiza la
seguridad en los espacios publicos. Con una inversidn total de $12,348,094.00 (Doce
millones trescientos cuarenta y ocho mil noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.) la
administracién ha impulsado la expansion de la red de electrificacion y la
rehabilitacion del alumbrado publico en diversas localidades. Estos proyectos son un
claro reflejo del compromiso por mejorar la calidad de vida de las familias,

promoviendo el progreso en cada rincdn del municipio.




1 INFORME DE RESULTADOS

Actualmente, se encuentran en proceso siete obras de ampliacion de red de
electrificacidon que beneficiaran directamente a méas de 285 personas en localidades
como Agua Fria, Los Encinos, El Frontoncillo, El Campamento, El Zapote II, El
Garambullal y San Juanico. Estas intervenciones buscan garantizar el acceso a un

servicio esencial que impulsa el desarrollo familiar, educativo y productivo en cada
comunidad.
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La construccion y rehabilitacion de caminos son cruciales para conectar a las
comunidades de Penamiller, facilitar el acceso a servicios y fortalecer la economia
local. Con una inversion total de (Cinco millones doscientos mil pesos
00/100 m.n.), hemos enfocado nuestros esfuerzos en mejorar la movilidad en todo el
municipio, garantizando que cada localidad tenga la infraestructura vial necesaria para
su desarrollo. Estas obras no solo acortan tiempos, sino que también impulsan el
progreso y la seguridad de las familias en sus traslados.

Actualmente se encuentran en proceso tres intervenciones que beneficiaran
directamente a mas de . Estas acciones contribuyen a garantizar
traslados mas seguros, agiles y dignos para las familias de nuestro municipio.

Rehabilitacion de camino de acceso a
la localidad de Boquillas - Los Alamos.

e Localidad: Boquillas
e Beneficiarios: 157 personas
e Estado: En Proceso
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Rehabilitacion de camino de acceso a la
localidad de Adjuntas de Higueras.

e Localidad: Adjuntas de Higueras
e Beneficiarios: 239 personas
e Estado: En Proceso

En colaboracion con la comunidad se
brindé apoyo para el mejoramiento de
camino de acceso a El Atoron.

e |Localidad: El Atorén
e Beneficiarios: 105 personas
e FEstado: En Proceso

Rehabilitacién y mejoramiento de caminos, calles y bacheo.

Localidad: Varias Localidades
Inversion: $1,200,000.00 MXN
Beneficiarios: 19,060 personas
Estado: En Proceso
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URBANIZACION

La urbanizacion es fundamental para el desarrollo de nuestras comunidades, ya que
transforma los espacios publicos y mejora significativamente la calidad de vida de las
familias. Mediante la pavimentacidon de calles, la construcciéon de banquetas y la
ampliacidon de servicios esenciales como alumbrado publicoyredes de aguay drenaje,
estamos creando entornos mas seguros, funcionales y atractivos. Con una inversion
total de $25,602,025.56 (Veinticinco millones seiscientos dos mil veinticinco pesos
56/100 m.n.), este gobierno reafirma su compromiso con el progreso de cada
localidad.

Construccion de pavimento en la Calle
Salamandra en la Colonia Il en San
Miguel Palmas, primera etapa.
e Localidad: San Miguel
Palmas
e Beneficiarios: 60 personas
Estado: Terminada

Construccién de pavimento de Calle en
la localidad de San Lorenzo. :
e Localidad: San Lorenzo : , e
e Beneficiarios: 344 personas
e Estado: Terminada

K
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Construccion de pavimento en la Calle al
Panteon en la localidad de Villa Emiliano
Zapata, segunday tercera etapa.
e Localidad: Villa Emiliano
Zapata
k e Beneficiarios: 334 personas
: s Estado: Terminada

Construccion de pavimento de Calle -
Principal en la localidad de Rio Blanco.
e Localidad: Rio Blanco
o Beneficiarios: 274 personas
e Estado: Terminada

-‘?{% SN
Calle al Preescolar en Pena Blanca.
e Localidad: Pefa Blanca
e Beneficiarios: 566 personas

e [Estado: Terminada
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Pavimentacion de Calle en la Colonia
Las Flores en la cabecera Municipal.

e Localidad: Pefiamiller

e Beneficiarios: 40 personas

e Estado: Terminada

Pavimentacion de Calle en la
localidad de El Sauz.

e Localidad: El Sauz
e Beneficiarios: 60 personas
e [Estado: Terminada

Mejoramiento de Calle Francisco
. Madero y Calle Libertad.

e |ocalidad: Pefamiller

e Beneficiarios: 135 personas
89 e Estado: Terminada
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De igual manera, seguimos generando
acciones que beneficiaran a nuestra gente
y mejoraran la movilidad en Pefamiller,
dentro de las labores que se encuentran en
proceso tenemos:

Construccion de pavimento en la
Calle Adolfo Lopez Mateos en la

4

Asimismo, en coordinacién con el
Gobierno Estado de Querétaro, se
proceso de
construccién un andador en la

encuentra en

localidad de San Juanico, con una

inversion de (Diez
millones de pesos 00/100 m.n.), que
beneficiarda directamente a 421

| INFORME DE RESULTADOS

cabecera Municipal.
e Localidad: Pefamiller
e Beneficiarios: 100 personas
e Estado: En Proceso

habitantes de dicha demarcacion,
dotando de mejor movilidad en la
zona.

La rehabilitacidon de espacios publicos representa una inversién directa en el progreso,
la funcionalidad y la dignidad de nuestras comunidades. A través de estas acciones,
se fortalece el tejido social, se mejora la atencion ciudadana y se dignifican los
entornos donde se desarrollan las actividades comunitarias. En este periodo, la
administracién municipal ha impulsado la mejora de edificios delegacionales y de la
(Dos
millones ciento tres mil seiscientos cuarenta y siete pesos 14/100 m.n.),

Coordinacion de Protecciéon Civil, con una inversion total de

transformando espacios clave para brindar servicios mas eficientes y cercanos a la
poblacion.

Ademas de estas obras mayores, se han realizado apoyos complementarios que, en
inversion, han sido significativos para las comunidades. Entre ellos destacan: mejoras
en aulas escolares, construccién y rehabilitacion de bardas perimetrales, instalacion
de topes, trabajos de bacheo y mantenimiento menor en caminos rurales. Estas
acciones reflejan un enfoque sensible y comprometido con las necesidades
cotidianas de la ciudadania, atendiendo con oportunidad y responsabilidad los
requerimientos que fortalecen la vida publica en cada localidad.

Como parte de estas acciones, realizamos diversos trabajos de rehabilitacion:
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Rehabilitacion de Auditorio en la localidad de

Camargo.
e Localidad: Camargo
e Beneficiarios: 2,557 personas

e Estado: Terminada

Rehabilitacion de Edificio de Proteccion Civily
Seguridad Publica en la cabecera Municipal.

e Localidad: Pefamiller

e Beneficiarios: 19,141 personas

e Estado: Terminada

Rehabilitacion de espacios publicos en las

Delegaciones Municipales
e Localidad: En las 6 Delegaciones

e Beneficiarios: 19,060 personas
e Estado: Terminada
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SEGURIDAD

Para cimentar una seguridad - | | — A ]

sostenible en el Municipio, la ; o o . i il
presente administracion | :
disend e implementd una :

estrategia integral basada en
un diagndéstico meticuloso.
Este analisis consideré el
historial de incidencias de los
ultimos tres afios y de manera
fundamental, incorpord la voz
de la ciudadania a través de
encuestas, foros de consulta
y mesas de trabajo. Este

proceso participativo
permitié identificar las problematicas centrales que afectaban la paz y la convivencia
social, y derivd en la definicién de cinco ejes de accidon concretos, orientados a dar
respuestas objetivas y efectivas a las demandas de la poblacién.

El objetivo central fue coordinar los

esfuerzos de los tres ordenes de
gobierno—municipal, estatal y federal—

i /8

= para consolidar un modelo de seguridad

« ‘ ) @  unificado. Este modelo se distinguio por
) la participacion activa de todas las
autoridades, fortaleciendo las
instituciones mediante procesos de

seleccién transparentes,

profesionalizacion continua y esquemas

s Z8¢ de capacitacion alineados a los mas
altos estandares legales. La meta consistid en garantizar que cada agente facultado
para el uso legal de la fuerza contara con la preparacion, el equipamiento y los
conocimientos necesarios para atender de manera profesional los temas de seguridad
ciudadana, justicia civica, justicia cotidiana y justicia penal, respondiendo asi a las
urgentes necesidades que la sociedad de Pefiamiller demandaba.
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A continuacion, se detallan los avances y logros alcanzados durante el periodo.

POLICIA PROFESIONAL:
Fortalecimiento institucional y capacitacion

Se llevé a cabo un proceso de reclutamiento y seleccién transparente, cuyos
resultados fortalecieron significativamente la corporacion:

TTTT o AUNMA DE .__

e Refuerzos: Se incorporaron
3 nuevos oficiales de
proximidad certificados,
incrementando el estado de
fuerza en un 7%.

e Certificacion y evaluacion:
Se certifico6 al 100% del
personal operativo. Se
aplicaron y aprobaron 14
evaluaciones de control de
confianza (8 de
permanenciay 6 de nuevo ingreso) y 16 evaluaciones de competencias basicas
y de desempefio.

e (Capacitacion especializada: Se capacité a 38 policias en el curso
“Colaboracion Diligente en la Busqueda de Personas Desaparecidas”. Ocho
operadores del 9-1-1 obtuvieron la certificacion CONOCER EC1274.
Adicionalmente, 42 elementos recibieron instruccion en materia de Derechos
Humanos, masculinidades y cultura de paz.

e Diplomados y cursos: 4 oficiales participaron en el Diplomado de Agentes de
Mediaciony 7 nuevos elementos obtuvieron la licencia oficial para portaciéon de
armas 2024-2026. En la actualidad todos los elementos que portan arma
cuentan con la licencia correspondiente.
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1 INFORME DE RESULTADOS

OPERACION COORDINADA:
Resultados tangibles en materia de seguridad

La coordinacion interinstitucional arrojo resultados concretos y medibles:

_r— ' e Presencia y disuasiéon: Se
v ejecutaron 432  operativos
coordinados, incluyendo
"Policia en tu Escuela",
"Calle Segura" y
dispositivos especiales
para Semana Santa vy
fiestas patronales.

e Aplicacion de la Ley:
Se registraron 134 faltas
administrativas (Justicia

- . .
~ - Civica), se aplicaron 98

infracciones al reglamento
de transitoy se dio atencidn
a 97 accidentes

automovilisticos.

e Accion contra el delito: Se asegurd a una persona por violencia familiar y se
pusieron a disposicion de la
autoridad competente a 5
personas por diversos delitos.

e Atencion a victimas: Se
brindaron 41 medidas de
proteccion a victimas de
delito.

e Recuperacionde bienes:

Se recuperaron 5
vehiculos con reporte de
robo.
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POLICIA DE PROXIMIDAD:
Construyendo confianza ciudadana

Las acciones se orientaron a acercar los servicios policiales a la comunidad:

e Se actué como primer respondiente en casos de justicia penal, recabando
denuncias en ellugar de los hechosy manteniendo coordinacién con la Fiscalia
General del Estado para el seguimiento correspondiente.

e Se aplicaron sanciones y se colabor6 con los jueces civicos para la resolucién
eficiente de 134 faltas administrativas.

e Se promovio la mediacién y conciliacién ciudadana para resolver conflictos de
manera pacifica, fomentando la cultura de la legalidad.

PREVENCION DEL DELITO:
Sembrando cultura de la legalidad

La prevencion fue una prioridad, llegando directamente a la comunidad:

e Foros educativos: Se impartieron 48
foros en escuelas de todos los
niveles con temas como
bullying, violencia de género,
uso responsable de redes
sociales y prevenciéon de .

A

b = |
adicciones. 'i‘m‘l'
T A

e Campanas informativas: Se
llevaron a cabo 12 foros
comunitarios y se realizd la
entrega masiva de folletos y
tarjetas con los numeros de
emergencia (911 y 089) en
diversas comunidades para
prevenir extorsiones.

96

iK



1 INFORME DE RESULTADOS

ENTORNO SEGURO:
Presenciay vigilancia permanente

Se generaron entornos seguros mediante una estrategia de presencia activa:

Generamos avances

Se establecio la presencia policial permanente en todas las delegaciones y se
implementaron puestos de control carretero.

Se garantizd la seguridad en eventos masivos, espacios publicos e
instalaciones estratégicas.

Se optimizod el patrullaje disuasivo en operacidon conjuntay el monitoreo a través
de sistemas de video vigilancia.

e Composicion de la corporacion: La policia municipal
quedd integrada por 39 elementos, 24 masculinos y 15

importantes parayen femeninos, todos 100% certificados.

favor de la sociedad:

e Mejora salarial: Como muestra del compromiso con los
elementos, se logré un incremento histérico del 26% en el
salario base para la homologacién salarial.

e Apoyos y equipamiento: Se otorgaron apoyos econémicos
a policias universitarios y se provey6 de nuevo equipamiento
tanto a los elementos de seguridad como a los auxiliares
viales.

e Programas innovadores: Se implementé con éxito el
programa "Vigilante Comunitario”, acercando aun mas la
seguridad a los ciudadanos, ya que estos elementos
fortalecen la seguridad, la paz social y la convivencia
armoénica en los espacios publicos, asicomo en eventos que
concentran grandes cantidades de personas, brindando
atencion de proximidad e informacién a los ciudadanos.

La suma de estos esfuerzos contribuyé de manera significativa al cumplimiento del

derecho humano de acceso a la justicia, sentando las bases para una paz social

duraderay una convivencia armoénica en el Municipio.
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JUZGADO civicO

El Juzgado civico poco a poco se ha
posicionado como una institucion
fundamental para el fortalecimiento de la
convivencia armoénica y el respeto a la
legalidad en nuestro municipio. Como
érgano encargado de resolver conflictos de
administrativo y faltas a los
reglamentos locales, su
esencial para mantener el orden publico,
promover la cultura de la paz y garantizar
que los derechos y obligaciones de la

ciudadania se ejerzan dentro del marco

caracter

labor resulta

normativo establecido.

ACUERDOS CONCILIATORIOS Y ACCIONES PREVENTIVAS DEL JUZGADO CiVICO

MUNICIPAL

Como parte fundamental de una labor
preventiva y de construccién de paz
social,
estrategias orientadas a resolver
conflictos de manera pacifica,
brindar

implementamos

orientacién  a la
ciudadania y evitar la escalada
de controversias que puedan
afectar la convivencia

comunitaria. Estas acciones
reflejan un modelo de justicia
cercana, Yy restaurativa, que
privilegia el dialogo y |la

conciliaciéon por encima de la sancion.
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Entre sus funciones mas
relevantes se encuentran la
imparticion de justicia en
materia de faltas
administrativas, la aplicacion de
sanciones y medidas
correctivas, la mediacion entre
particulares para

controversias de

resolver
manera
pacifica, y la promociéon de
mediante

valores civicos

mecanismos pedagégicos que

fomentan la responsabilidad

ciudadana.
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Los resultados obtenidos durante el periodo que se informa demuestran el alcance
tangible de estas estrategias preventivas:

e 140 ACUERDOS CONCILIATORIOS logrados mediante mesas de dialogo, donde
las partes involucradas, con la facilitacion del Juzgado, encontraron soluciones
mutuamente satisfactorias a conflictos vecinales, comerciales o de
convivencia, evitando asi procesos sancionatorios.

e Se resolvid la situacion juridica de las personas puestas a disposicion por
incurrir en la comision de faltas administrativas, siendo las mas recurrentes:
ingerir bebidas alcohélicas en espacios publicos y alteracion del orden.

e 91 CANALIZACIONES a instituciones especializadas, actuando como puente
para que las personas recibieran atencidon en materia psicoldgica, juridica,
meédica o de apoyo social por parte de dependencias como el DIF, la Instancia
de la Mujer o la Coordinacion de Salud, ampliando con ello el espectro de
proteccion a la ciudadania.

e 20 CONSTANCIAS emitidas para formalizar soluciones pactadas, acuerdos de
voluntad o para documentar situaciones que requieren un reconocimiento
oficial, proporcionando certeza juridica a los acuerdos alcanzados vy
previniendo futuras controversias.

e 19 ASESORIAS proporcionadas de manera oportuna para orientar a la
ciudadania sobre sus derechos, obligaciones y los procedimientos aplicables,
empoderandolos con informacidn clara que previene infracciones
administrativas, pero, sobre todo, conflictos vecinales.

Esta labor convierte al Juzgado Civico en una pieza clave no solo para la
imparticion de justicia, sino para la prevencion proactiva de conflictos, la
educacion en la legalidad y la promocién de una cultura de dialogo y reparacion
comunitaria.
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PROTECCION CIVIL

El Gobierno Municipal, reconoce a la Proteccién Civil como una funcién publica de
interés social, cuya mision primordial es la salvaguarda de la vida, la integridad fisica,
los bienes de las personas y el entorno ante la eventualidad de cualquier desastre o
emergencia. ‘

MILLER

Esta 4drea sustantiva de la
administracién publica, opera
bajo los principios de prevencion,
auxilio y recuperacion. Su labor
trasciende la mera respuesta
reactiva a contingencias, para
consolidarse en una politica
transversal basada en la gestién
prospectiva y correctiva del = NS

riesgo. Esto implica un trabajo o

continuo de identificacién y analisis de las amenazas naturales y antropogénicas
propias de nuestro territorio, asi como la implementacién de programas y acciones
permanentes destinadas a reducir la vulnerabilidad de nuestra comunidad.

La Coordinacion de Proteccion Civil ejerce la rectoria en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las estrategias encaminadas a:

Fomentar una Cultura Coordinar la Respuesta Garantizar la Seguridad en
de Prevenciéon entre la Inmediata y Eficaz ante Espacios de Concentracion
ciudadania, el sector emergencias, siniestros o mediante la verificacion del
privado y las desastres, movilizando los cumplimiento de
instituciones, a través recursos humanos y reglamentos y protocolos
de la capacitacion y la materiales necesarios para la en materia de seguridad
difusién de protocolos proteccion integral de los estructural, hidraulica vy
de actuacion. ciudadanosy de sus bienes. sanitaria.
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En este sentido, el
presente informe da
cuenta de las actividades,
logros y avances
sustantivos del éarea,
reflejando el compromiso
indeclinable de esta
administracién con la
construccion de un
municipio mas resiliente,
ordenado y seguro para
todas y todos. Por ello,

hemos realizado un total de 360
atenciones y curaciones en G —
diversos espacios (domicilios, via publica, eventos y accidentes), cifra que engloba la
amplia gama de servicios de primeros auxilios y respuesta primaria proporcionados a
la ciudadania. Adicionalmente, se coordind la seguridad en 316 eventos de diversa
indole (sociales, religiosos, deportivos y tradicionales), implementando operativos

’ - : Zxss cspeciales para  prevenir
incidentes. En materia de
incendios, se combatieron
100 siniestros, destacando la
labor en pastizales y
carrizales. De igual manera, se
atendieron 114 traslados de
emergencia por accidentes y
para servicios médicos pre
hospitalarios a personas con
citas programadas y mujeres
embarazadas.

Asimismo, para prevenir y mitigar riesgos, realizamos acciones prospectivas y
correctivas para evitar emergencias. En este rubro se ejecuto:
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Verificacion de Dictamenes de Riesgo:
46  dictamenes  emitidos para
identificar y corregir condiciones
peligrosas en domicilios
particulares, via publica e
instituciones educativas.

Monitoreo de Zonas de Riesgo: 72
recorridos de supervisién en zonas
identificadas como criticas durante
Temporada de Semana Santa,
lluvias, y en comunidades con
factores de riesgo especificos.

Acciones Preventivas: Se ha mantenido
un monitoreo permanente al Rio
Extoraz, difundiendo informacién a
través de las autoridades auxiliares,
principalmente de las comunidades
colindantes con la ribera del rio para
prevenir accidentes.

N CVH
seRa?

Atencion a Fugas de Gas: Se
atendieron 39 reportes de fugas de
gas, realizando trasiegos o retirando
los tanques para eliminar el riesgo
inminente para la poblacién.

Cursos de Primeros Auxilios: Se
impartieron 16 cursos a instituciones
educativas de nivel primaria,
secundaria 'y medio superior,
fortaleciendo la cultura de la
autoproteccion.

Apoyo Social: Se gestioné el
préstamo de 26 concentradores de
oxigeno a pacientes con
enfermedades pulmonares,
apoyando su tratamiento en casa.
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PROTECCION CIVIL
PENAMILLER

Estas actividades reportadas evidencian el intenso y multifacético trabajo del
personal de Proteccion Civil, el cual se ha traducido en una respuesta efectiva
ante las emergencias y mas importante aun, en una labor preventiva que salva
vidas. Los resultados refuerzan el compromiso de esta administracion con la
proteccion de las personas, sus bienes y su entorno, continuando con la
implementacion de estrategias que fortalezcan el bienestar y la seguridad de los
Penamillerenses.
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ADMINISTRACION EFICIENTE

Una administracién municipal eficiente constituye el cimiento fundamental para el
desarrollo sostenible y la confianza ciudadana. Nos centramos en la optimizacion de
recursos, la modernizacién de procesosy la transparencia en la gestion, con el objetivo
de transformar la administracion publica en un motor agil, predecible y al servicio de
las personas.

Mediante la implementacion de herramientas tecnolégicas, la profesionalizacion del
servicio publico y la rendicidn de cuentas clara y accesible, no solo se fortalece la
gobernanza local, sino que se sientan las bases para una administracién mas

innovadora,
resiliente y
capaz de

responder con
eficacia a los
retos actualesy
futuros. La
eficiencia ya no
es una opcion,
sino una
obligacion
ética y técnica
para  generar
valor publico y
cumplir con las
expectativas de
una ciudadania
cada vez mas
informada y
participativa.
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Durante el periodo que se informa,
hemos ejercido las facultades
de la administracién con
legalidad, continuidad vy
transparencia, asegurando el
cumplimiento de los
acuerdos de Cabildo vy
fortaleciendo la vinculacion
con la ciudadania, llevando a
cabo 1 sesién solemne, 23
sesiones ordinarias y 2
sesiones extraordinarias, en
las cuales fueron aprobados
diversos acuerdos en
beneficio de nuestro municipio. Asimismo, se optimizaron las estructuras existentesy
se impulsé la creacidon de nuevas areas para atender las necesidades sociales.

De igual manera, como parte de
las acciones, se capacité a
nuestras autoridades
auxiliares, delegados
y subdelegados de
las diferentes
comunidades de
Penamiller, con el
objetivo de brindar
una mejor atencién
ciudadana y gestion
territorial.
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GOBIERNO

Durante este periodo, implementamos acciones para garantizar el orden urbano, la
seguridad juridica y el cumplimiento normativo en el municipio. Los resultados
obtenidos marcados en tres lineas de accidn: licencias y permisos para eventos,
expedicion de constancias de posesion e inspeccién a comercios establecidos.

Dentro de estas actividades:

e Se otorgaron 143 permisos para eventos masivos, entre los que destacaron
festivales culturales, ferias con motivo de festividades religiosas, competencias
deportivas y celebraciones comunitarias.

e Se emitieron 243 constancias de posesién para regularizar la tenencia de
predios en zonas urbanas y rurales, priorizando areas con alto indice de
marginacion.

e Realizamos visitas de verificaciéon a establecimientos comerciales de las
diversas comunidades para comprobar el cumplimiento de normativas
municipales.

Estamos seguros que, con un enfoque equilibrado entre fiscalizacién vy
acompafamiento, podemos construir un municipio ordenado, seguro y competitivo.

FINANZAS

La administracion financiera municipal constituye el fundamento indispensable para
el desarrollo econdmico, social e institucional de Pefnamiller. Bajo este principio, se ha
implementado una gestion fiscal responsable que articula recursos federales,
estatales y municipales, optimizando las participaciones, aportaciones vy
contribuciones ciudadanas que conforman el erario publico. Estos recursos se
destinan de manera prioritaria a la provisién de servicios publicos esenciales,
ejecucion de obra publica, mantenimiento de infraestructura y programas sociales
orientados a fortalecer la economia familiar y atender contingencias que afectan a la
poblacion.
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Desde el inicio de la
administracién, se establecieron
lineamientos estrictos para
garantizar el manejo transparente,
eficiente y ético de los recursos
publicos, con especial énfasisen la
rendicion de cuentas y la
responsabilidad institucional.

fol 1 1o

. | PENAMILLER

Como evidencia de este compromiso, durante el primer

trimestre se autorizd —en coordinacién con el cuerpo de
sindicos y regidores— un programa de condonacién del

100% de multas y recargos por adeudos en el impuesto La AdministatoH MamEN

a traves de la Direccion de Finanzas,

predial durante los meses de octubre a diciembre. Esta trae pars S eIPEEEN

medida incentivd la regularizacion de diversos

contribuyentes, aliviando cargas econdmicas vy

Durante los meses

promoviendo la certeza fiscal en el municipio. OCTUERE - NOVIEMERE - DICIEMBRE

En ese sentido, el Impuesto Predial se consolida como la
principal fuente de ingresos propios del municipio,
resaltando que el monto del impuesto predial a pagar no
sufrid ningun incremento respecto del afo anterior,
manteniendo la carga fiscal sin variaciones

“Este programa es pblico, sjeno & cualauier partido politico, Queds prohibido el uso para fines cistintes & 1os establecidos en el programa

Adicionalmente, se implementaron los siguientes estimulos fiscales:

e Descuento del 20% por pronto pago anual en enero.
e Descuento del 8% por pago anual en febrero.
e Descuentos especiales para:

e Adultos mayores.

e Pensionadosy jubilados.

e Personas con discapacidad.
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De igual manera, se modernizaron los canales de recaudacidon para garantizar
accesibilidad y eficiencia:

Home Gobiemo ~ Mejora Regulatoria ~ Transparencia Turismo DIF Documentos Padrén de Contratistas @ (@)

e Pago presencial en las
oficinas del Palacio
Municipal.

e Pago presencial en las
oficinas de Recaudacion

del Estado.

‘ - ‘ ' A\ e Pagoenlineamediante la
PENAMILLER A , RS » I plataforma Recaudanet
GOBIERNO MUNICIPAL a - A

2024 -2027 - FOR en el portal oficial del
municipio.
e Pago <con linea de
Sitios de interés
4 captura en bancos vy
ST osco % tlendgs de conveniencia
A < autorizadas.

A diciembre de 2024, la recaudacion del Impuesto Predial alcanzé $1,196,487.70
pesos con un 68.86% de cumplimiento (2,180 contribuyentes de 3,166), destacando
que el 68.85% de los pagos correspondieron a grupos vulnerables y predios de bajo
valor que pagaron equivalente a un salario

minimo. Paralelamente, se modernizé
el padrén catastral mediante
convenio con el Instituto Registral
y Catastral del Estado, se agilizé la
emision de 492 licencias
comerciales y se mantuvo
equilibrio  presupuestario  sin
endeudamiento, reflejando una
gestion fiscal inclusiva, eficientey
técnicamente responsable.

Estas acciones reflejan el compromiso de la administracion municipal con la
equidad fiscal, la transparencia en la gestion recaudatoriay el apoyo constante a
la economia familiar, priorizando el bienestar de los contribuyentes sin
comprometer la sostenibilidad de las finanzas publicas.
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ORGANO INTERNO Y TRANSPARENCIA

En esta Administracion, nuestra gestion se orientd a garantizar el estricto
cumplimiento normativo y la correcta aplicacion de los recursos publicos, atendiendo
auditorias financieras, de gestion y cumplimiento, practicadas por Entes
Fiscalizadores Auténomos tanto a nivel Federal como a nivel Estatal. De igual manera,
implementamos mecanismos de control preventivo fortaleciendo la integridad
institucional, mediante capacitacién continua a servidores publicos, atencidn
oportuna de denuncias ciudadanas y correccion de irregularidades, siempre con el
objetivo de optimizar la gestion municipal, consolidar la transparencia y reforzar la
confianza de la ciudadania en su gobierno. Nuestro compromiso se mantuvo centrado
en larendicidon de cuentas, la ética publicay el impulso permanente de una cultura de
legalidad.

Estos resultados tangibles, se
demuestran con la entrega del
distintivo “Municipios
Anticorrupcién” mismo que
fue otorgado por el Sistema
Estatal Anticorrupcién de

Querétaro, en el cual se
reconoce la labor y el
compromiso de capacitar al
100% del personal de la
administracién  municipal
para el combate a la
corrupcion.

Asi mismo, con la mas
estricta observancia al marco normativo y en congruencia con los principios de
integridad y rendicién de cuentas que rigen esta administracién, el 100% del personal
adscrito a la Administracion Municipal cumplid con la presentacién oportuna de su
Declaracién Patrimonialy de Intereses dentro del ejercicio fiscal correspondiente. Este
logro refleja no solo el compromiso individual de cada servidor publico con la
transparencia, sino también la efectividad de los mecanismos institucionales de
supervision y acompafamiento implementados para garantizar el apego a las
obligaciones legales.
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De igual manera cumplimos con el marco legal en materia de transparencia y acceso
a la informacion, procesando el 100% de las solicitudes de informacidon dentro de los
plazos establecidos y manteniendo actualizada la plataforma de informacion publica
con los rubros aplicables. Desempenamos un compromiso con la rendicion de
cuentas, la integridad institucional y el derecho ciudadano a la informacién.

REGISTRO CIVIL

ElRegistro Civil Penamiller, a través de sus
siete oficialias, ejercié sus facultades
legales como garante de la seguridad
juridica de la poblacion, registrando un
total de 3,994 actos registrales, en estricta
coordinacion con la Direccidén Estatal del
Registro Civil del Gobierno del Estado de
Querétaro.

Estos actos se cuantificaron en:

e Registros de natalidad: 190 actas de nacimiento (95 masculinos, 95 femeninos),
incluyendo 2 registros extemporaneos, todos ejecutados bajo el principio de
gratuidad constitucional.

e Matrimonios: 75 uniones civiles formalizadas, destacando 18 ceremonias

gratuitas en el marco del programa "Matrimonios Colectivos 2024".

e ° Registros de defuncidn: 71 actas de
fallecimiento (37 masculinos, 34
femeninos, 1 fetal), con emision de
129 é6rdenes de inhumaciény 8 de
exhumacioén/re-inhumacion.

e Actas internacionales: 24

inscripciones de actas extranjeras.

o Se realizaron 23

reconocimientos voluntario de

paternidad.

e (Certificaciones: 3,994

documentos expedidos,

incluyendo constancias de
inexistencia registral (57) vy
certificaciones de actos foraneos.
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1 INFORME DE RESULTADOS

En ese sentido, también realizamos 627 procedimientos de actualizacion documental
(100 rectificaciones, 64 aclaraciones, 406 adecuaciones/complementaciones y 57
altas en el Sistema Nacional de Registro de Identidad), garantizando la confiabilidad
del padrén identitario municipal.

La modernizacion de los servicios permitio la emision de certificaciones de actos
registrados fuera de la jurisdiccion estatal, eliminando traslados innecesarios y
fortaleciendo el acceso a derechos fundamentales. Estos resultados reflejan el
compromiso institucional con la certeza juridica, la eficiencia y el cumplimiento
del marco constitucional en materia registral.

OFICIALIA MAYOR Y MODERNIZACION DEL ALUMBRADO PUBLICO

La Oficialia Mayor, como rectora de los recursos operativos y logisticos del municipio,
ejecutd durante el periodo reportado una estrategia integral dirigida a modernizar la
infraestructura, optimizar servicios esenciales y fortalecer la capacidad institucional.
Los siguientes ejes de accion reflejan el cumplimiento de los objetivos planteados,
priorizando la eficiencia, la sostenibilidad y el impacto directo en la calidad de vida de
la ciudadania.

Se ha dado continuidad a la ampliacidon y modernizacion del alumbrado publico, con

A

el firme propdsito de mejorar la

seguridad y funcionalidad de los

espacios publicos en todo el
\ municipio. Durante este
periodo, se implementd un
programa de sustitucion de
luminarias contaminantes por
lAmparas de tecnologia
ahorradora de 65 watts, lo que
permitio rehabilitar o]
reemplazar 518 unidades en
50 comunidades, elevando
notablemente la calidad del
servicio.
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Como parte de esta estrategia, se avanzoé en la transicion de lamparas de vapor de
sodio hacia sistemas LED, alcanzando mas de un 80% de cobertura en todo el
municipio, continuandoy sumandonos a los porcentajes logrados en administraciones
anteriores. Esta modernizacion no solo mejora la visibilidad nocturna, sino que
también reduce el consumo energético y los costos operativos.

Ademas, se instalaron y renovaron reflectores en zonas con baja iluminacién y alto
transito peatonal, como es en las localidades de Villa Emiliano Zapata, puente San

Juanico-Morenos, Preescolar San Juanico, La
Colonia, Cancha de Cerro Colorado,
Colonia Las Flores, Puerto del Cobre,

Huamuchil, Bogquillas, Saucillo,
Los Encinos, Agua Fria Primaria de
Adjuntas de Higueras y Capilla de
Cuesta Colorada, reforzando la
seguridad en puntos clave. Para
prevenir interrupciones en el
suministro eléctrico, se realizd la
poda de arboles que interferian
con el cableado de alta tensién en
espacios publicos, asegurando asi
un servicio continuo y confiable.

MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Elcompromiso con la calidad de vida y la seguridad
de nuestra poblacion se refleja en las acciones
preventivas implementadas durante la
temporada de lluvias. Como parte del Eje 3:
Infraestructura y Servicios Publicos, se llevd a
cabo el desazolve de registros, asimismo la
limpieza de fosas sépticas. Estos trabajos
garantizan el O6ptimo funcionamiento del
sistema de drenaje, previniendo inundacionesy
protegiendo el patrimonio de las familias.
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Adicionalmente, se implementé un plan de accién conjunto entre las areas de
Servicios Municipales, Proteccién Civil y la Direcciéon de Obras Publicas. Este plan
incluyé el monitoreo constante e identificacion de puntos de riesgo en carreteras y
caminos.

Gracias a esta coordinacion, se realizaron labores de limpiezay desazolve de cunetas,
asi como el retiro de materiales provenientes de derrumbes que pudieran obstaculizar
los carriles. Estas medidas proactivas son fundamentales para garantizar la seguridad
y la libre circulacioén de las personas y sus bienes en todas nuestras vialidades.

SUMINISTRO DE AGUA

Debido a las caracteristicas geograficas y semidesérticas de nuestro municipio y ante
la insuficiencia de lluvias en
temporada de estiaje para
i\\ mantener activos los
manantiales que
abastecen a las
comunidades que aun no
cuentan con el servicio de
agua potable entubada, la

administraciéon municipal
ha mantenido un servicio

permanente de

distribucion mediante

pipas.
Para el suministro de agua a comunidades sin red Este servicio representa un
entubada, se ejecutd un servicio permanente de compromiso constante por
abastecimiento con pipas. En atencién a que el garantizar el acceso al agua en
municipio, desde el ano 2024 sufrié una prolongada condiciones dignas, especialmente
sequia, fue necesaria la renta de tres pipas para cubrir el en zonas donde las condiciones
servicio, realizando 1,625 viajes de suministro del vital naturales limitan el abastecimiento
liquido, beneficiando directamente a 38 comunidades. tradicional.
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MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

La conservacion de los espacios publicos es un pilar fundamental para la calidad de
vida y la seguridad de nuestras familias. Uno de los ejes centrales de este esfuerzo es
la destacada labor del personal de limpia. Su trabajo constante ha sido clave para
mantener nuestras callesy espacios publicos libres
de residuos, lo cual ha generado comentarios
positivos y frecuentes por parte de nuestros
visitantes. Este reconocimiento publico refleja el

Ademas, con el objetivo de
fortalecer el marco juridico en esta
materia, actualmente se trabaja en
la elaboracion de un reglamento
municipal sobre el manejo de
residuos sélidos y economia
circular. Esta nueva normativa

orden y la dedicacidon que se perciben en cada
rincén de nuestra comunidad, posicionando a
nuestra Cabecera Municipal como una de las mas
limpias del estado.

Este logro no seria posible sin la valiosa colaboracién = Permitira implementar acciones
de nuestra ciudadania. Quienes participan due no solo mejoren el tratamiento
activamente en este esfuerzo, resguardando sus de los residuos, sino que tambien
residuos sélidos de forma adecuada hasta que son impulsen una dinamica econémica
recolectados por nuestros camiones, los cuales due beneficie directamente a las
operan con rutas fijas que brindan certeza sobre los ~familias de nuestro municipio.

dias y horarios del servicio.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS: DESTINO FINAL

En la gestion integral de residuos soélidos, se
desarrolld6 un modelo que abarca desde la
recoleccion hasta el destino final. Se optimizaron las
rutas de recoleccién y se implementd una solucién
técnica ante la contingencia del relleno sanitario, de
igual manera, se iniciaron los procedimientos para

e que el municipio cuente con un centro de
confinamiento de residuos sélidos que garantice un servicio eficiente de largo plazo.

Cabe destacar que, para robustecer el parque vehicular de recoleccion de residuos,
con una gestion realizada con el Gobierno del Estado de Querétaro, se adquirié una
unidad nueva. lo aue permitira agilizar v eficientar esta actividad.
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JORNADAS DE LIMPIEZA

Como parte del compromiso por mantener espacios publicos seguros, ordenados y
dignos, la administracion municipal realiza de manera constante jornadas de limpieza
en todo el territorio. Estas acciones cuentan con la participacién activa de todas las
areas del gobierno local, en coordinacién con las brigadas de trabajadores de la
Oficialia Mayory la Direccion de Obras Publicas.

Las labores incluyen corte de maleza, recoleccién de
basura, retiro de obstaculos en vias de circulacién, asi
como limpieza de cunetas y banquetas. Ademas, el
mismo personal colabora en el mantenimiento de la
imagen urbana, realizando trabajos de pintura y
embellecimiento en zonas de uso comun.

Estas jornadas no

solo mejoran el

- ! ol - e o ‘. ’: . ‘45_——"' entorno fisico, sino

Q peos! TN & \T- 070 : ' s L también

g : e 2 ! R fzo:’" fortalecen el sentido

—— —f:--—:- - . \:ﬁlmsﬂ :}Vfl—ﬂ?’lw N BN de pertenencia y

VT\ 41_““;‘ M A~ 20 R B cuidado  colectivo,
! ) ' ‘

reflejando el
compromiso de esta
administracién con
unacomunidad mas
limpia, funcional y
orgullosa de sus

espacios.
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APOYO A ESCUELAS

Como parte del compromiso con la educacion y el desarrollo integral de nuestras
ninas, ninosy adolescentes, la administracién municipal, a través del area de Servicios
Municipales, ha brindado apoyo constante a los centros escolares del municipio
mediante trabajos de mantenimiento y mejora de infraestructura.

o .
Estas acciones permiten que las y

los estudiantes cuenten con
espacios seguros,
funcionales y dignos para
su formacion académica.

El mantenimiento incluyd
limpieza general y
rehabilitacion de areas
comunes, contribuyendo a
crear entornos que
favorecen el aprendizaje y
fortalecen el vinculo entre
comunidady escuela.

MANTENIMIENTO Y RESGUARDO DE
PANTEONES MUNICIPALES

Con el firme propésito de cuidar la
integridad de quienes Vvisitan los
panteones municipales y de conservar
estos espacios en condiciones 6ptimas,
se llevaron a cabo labores de
mantenimiento intensivo, especialmente
en preparacion para las fechas de mayor
afluencia durante el mes de noviembre.
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El plan de trabajo contemplo limpieza general, retiro de escombro, poda de vegetacion
en todos los panteones del municipio. Estas acciones se realizaron en las siguientes
localidades: cabecera municipal, San Miguel Palmas, Molinos, Los Alamos,
Frontoncillo, El Lindero, El Portugués, Alto Bonito, Llano de Buenavista, Agua Fria, Rio
Blanco, Camargo, EL Pilon y Villa Emiliano Zapata.

El compromiso es claro: mantener estos espacios dignos, ordenados y seguros para
que las familias puedan rendir homenaje a sus seres queridos en un entorno cuidado
y respetuoso.

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

Sobre la optimizacién de la infraestructura administrativa, se formalizé el
arrendamiento de 4 inmuebles para funciones operativas y atencidn ciudadana, con
una erogacion mensual de $32,500.00 (Treinta y dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.)
lo que permitio la operacién de servicios y la descentralizacidon de oficinas.

AREA DE EVENTOS

ANIVERSARIO DE LA

M ICAN 'v’l;:“

p VIEMBRE 5 J& 2 ¢
)
d 4 Y
A
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Durante este periodo, la administracion municipal ha brindado atencion puntual y
estratégica a la organizacioén de 160 eventos oficiales, consolidando un calendario
activo que impulsa la cohesion social y proyecta el valor de nuestro municipio.

Elrespaldo logistico se extendid a una amplia diversidad de actividades, entre las que
destacan:

e Girasy eventos de la Presidenta Municipal: Coordinacion integral de la agenda
de trabajo en todo el territorio municipal.

e Eventos deportivos: Actividades para el Fomento de la actividad fisica y del
talento local.

e Eventos culturales: Rescate, preservacion y difusién de nuestras tradiciones y
raices.

e Arranque e inauguracion de obras: Ceremonias que marcan el inicio y la
culminacién de proyectos de infraestructura.

e Eventos conmemorativos: Celebraciones civicas que fortalecen el sentido de
identidad y pertenencia.

e Eventos de promocidn turistica: Actividades disefiadas para atraer visitantes y
dinamizar la economia local.

e Eventos educativos: Apoyo a iniciativas que impulsan el desarrollo académico
de la comunidad.

La planeacién cuidadosay ejecucién precisa de cada uno de estos eventos reflejan el
compromiso de esta administraciéon por ofrecer a la ciudadania espacios de
encuentro, expresion y crecimiento. Cada actividad representa una oportunidad para
fortalecer el tejido social, celebrar lo que somosy construir juntos una comunidad mas
viva, participativa y orgullosa de su identidad.

La intervencioén de la Oficialia Mayor se caracterizé por una administraciéon proactivay
resolutiva, orientada a la modernizacidon de servicios, la solucién contundente de
contingencias y la optimizacién de recursos. Los logros detallados demuestran una
contribucidon fundamental al fortalecimiento de la infraestructura municipal y al
mejoramiento tangible de la calidad de vida de los ciudadanos.
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Guiados por el principio de rendiciéon de
cuentas, presentamos un resumen de un afo
de gestién marcado por el trabajo constante,
la planificacién estratégica y el uso
responsable de los recursos publicos. Los
resultados reflejan un gobierno que escucha,
actua y enfoca sus esfuerzos en cinco ejes
 transversales para impulsar el desarrollo
| integral del municipio.

Cumplimos con el compromiso de trabajar
Unidos por el Desarrollo Social, acercando
programas y beneficios a los sectores mas
vulnerables y fortaleciendo la equidad.
Asimismo, impulsamos el progreso del
campo Unidos por el Desarrollo Econémico, respaldando a nuestros ganaderos y

agricultores.

Convision de futuro, avanzamos Unidos por el Desarrollo Sostenible, mediante obras
y politicas publicas que promueven un crecimiento urbano ordenado y el cuidado del
medio ambiente. Ademas, trabajamos Unidos por la Seguridad, priorizando la
prevencion, la coordinaciény el uso de tecnologia para proteger a las familias.

Todo esto fue posible gracias a un Gobierno Eficiente, que actud con transparencia,
optimizé recursos y modernizé sus procesos para servir mejor a la ciudadania.

Los logros alcanzados son la base de los desafios por venir. Asumimos con
responsabilidad lo que aun falta por hacer y reiteramos nuestro compromiso de
gobernar con honestidad, cercaniay vision compartida.

Este es nuestro balance, nuestra palabra y nuestro compromiso: Sembrando
Juntos, por un Futuro Mejor.
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